MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL N2. 1/2012 - CCQSMPMS, DE 26 DE Novembro DE 2012

O Presidente da Comissdao do V Concurso Publico de Provas para Ingresso na Carreira do
Quadro dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, constituida pela Portaria n2
955/2012-PGJ, de 27 de junho de 2012, publicada no DOMP n2 395, pagina 1, torna publica a abertura das
inscrigbes para provimento de cargos do Quadro dos Servidores do Ministério Publico do Estado, nos
cargos/areas de atividade constantes deste Edital, cuja selecdo serd regida conforme as disposicdes do
Aviso n2 001/PGJ/2012, de 17 de outubro de 2012 e mediante as condi¢cGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso reger-se-a por este Edital e sua sistematizacdo estara a cargo da Comissdo de Concurso
nomeada pelo Procurador Geral de Justica, com assisténcia técnica da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV, em observancia a legislagdo pertinente.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagdo de 2 (duas) fases:

1.2.1 PRIMEIRA FASE: Serd constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos/areas de atividade e de prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, apenas
para o cargo/éarea de atividade de Analista — Direito, aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva.
1.2.2 SEGUNDA FASE: Serda constituida de prova pratica, de cardter eliminatdrio, apenas para os cargos de
Técnico | (exceto area de atividade de Informatica), Técnico Il e Auxiliar.

1.3 As provas objetiva e discursiva serdo realizadas nas cidades de Campo Grande, Dourados, Coxim,
Corumba e Trés Lagoas, conforme opcao realizada pelo candidato no ato da inscrigao.

1.4 A prova pratica, a pericia médica (para os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrerem na condicao de pessoas com deficiéncia e lograrem aprovagdo em todas as fases do certame)
e a entrevista dos candidatos negros e indios a que alude o item 4.3.1 deste edital, serdo realizadas
exclusivamente na cidade de Campo Grande.

1.5 Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores Civis do
Estado de Mato Grosso do Sul (Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 e alteracdes posteriores).
1.6 O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) para o cargo de Analista; de R$ 68,00
(sessenta e oito reais) para os cargos de Técnico | e Il e de RS 48,00 (quarenta e oito reais) para o cargo de
Auxiliar.

2 DOS CARGOS
2.1 Os cargos/areas de atividade, o nimero de vagas disponiveis e o nivel de escolaridade/requisitos
exigidos, sdo os estabelecidos a seguir:

~ CARGO:ANAUSTA(NIVELSUPERIOR)

RESERVA DE VAGAS

AREA DE ATIVIDADE VAGAS Z REQuISITOS EXIGIDOS
PcD | NeGros | INDIOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Administracdo, fornecido por
ADMINISTRACAO 1 - - - instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Regional de Administracdo —
CRA.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo,
ARQUITETURA 2 - - - fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de
Arquitetura — CAU.




BIOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Biologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Regional de Biologia — CRBio.

CONTABILIDADE

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC.

DIREITO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

ECONOMIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior em Economia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho Regional de Economia —
CORECON.

ENGENHARIA AGRONOMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Agrénoma,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

ENGENHARIA AMBIENTAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Ambiental,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

ENGENHARIA CIVIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA.

ENGENHARIA DA
COMPUTACAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia da Computacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

ENGENHARIA ELETRICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA.

ENGENHARIA FLORESTAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Florestal,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

ENGENHARIA SANITARIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Sanitaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

GEOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA.

INFORMATICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior na area de Informatica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Analise de Sistemas, ou na
INFORMATICA/ area de Informatica, acrescido de curso de especializagdo com,
ANALISE DE SISTEMAS no minimo, 360 horas/aula em Anélise de Sistemas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
INFORMATICA/BANCO DE graduacdo de nivel superior na area de Informatica, fornecido
DADOS por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
INFORMATICA/DESENVOLVI graduacdo de nivel superior na area de Informatica, fornecido
MENTO DE SISTEMAS por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
INFORMATICA/SUPORTE DE graduacdo de nivel superior na area de Informatica, fornecido
REDES por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por
SERVICO SOCIAL 3 - - - instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo e registro no Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS.

CARGO: TEcNIco | (NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO)

RESERVA DE VAGAS
PcD | NeGros | iNpios

PSICOLOGIA 4 - - -

AREA DE ATIVIDADE VAGAS REQUISITO EXIGIDO

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), ou certificado, devidamente registrado, de
ADMINISTRATIVA 36 4 4 1 conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo
grau profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio técnico em Contabilidade, expedido por

CONTABILIDADE 1 - - - e . . N ~
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
INFORMATICA 3 i i i ensino médio técnico em Informatica ou Tecnologia da

Informacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.
CARGO: TEcnico Il (NivEL MEDIO)
RESERVA DE VAGAS
PcD | NEeGros | iNDIOS

AREA DE ATIVIDADE VAGAS REQUISITO EXIGIDO

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), ou certificado, devidamente registrado, de
ADMINISTRATIVA 41 5 5 2 conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo
grau profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGO: AUXILIAR (NiVEL FUNDAMENTAL)

RESERVA DE VAGAS

AREA DE ATIVIDADE VAGAS 2 REQUISITO EXIGIDO
PcD | NeGRoS | INDIOS
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
MOTORISTA 11 i 1 i ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou “E”.

2.2 As atribuicOes dos cargos estdo descritas no Anexo Il do Edital.
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2.3 DA LOTAGAO, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 127 (cento e vinte e sete) cargos do Quadro dos
Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, nos cargos de Analista, Técnico e
Auxiliar.

2.3.2 A remuneracao inicial dos cargos é definida conforme tabela a seguir.

GRATIFICAGAO DE GRATIFICAGAO POR AuXxiLio-

VENCIMENTO BAsIico - .
PRODUTIVIDADE (*) DEDICAGAO INTEGRAL (**) ALIMENTACAO

R$ 2.775,61

(dois mil, setecentos e setenta e Até 50% (cinquenta por Até 50% (cinquenta por cento)
cinco reais, e sessenta e um cento) do vencimento basico | do vencimento basico (***)

centavos)

RS 616,00(****)
(seiscentos e
dezesseis reais)

ANALISTA

RS 1.622,86  enos foi  enos fo R$ 616,00
TECNICO | |(um mil, seiscentos e vinte e dois Até 50% (cinquenta por Até 50% (cinquenta por (seiscentos e

. . . cento) do vencimento basico | cento) do vencimento basico . .
reais, e oitenta e seis centavos) dezesseis reais)

R$ 1.211,05 ¢ crop o « crop o R$ 616,00
TECNICO Il |(um mil, duzentos e onze reais, e Até 50% (cinquenta por Até 50% (cinquenta por (seiscentos e

. cento) do vencimento basico | cento) do vencimento basico . .
cinco centavos) dezesseis reais)

R$ 867,82 R$ 616,00
AUXILIAR (oitocentos e sessenta e sete (seiscentos e
reais, e oitenta e dois centavos) dezesseis reais)

Até 50% (cinquenta por Até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento basico | cento) do vencimento basico

Observacoes:

(*) e (**) Integram a remunera¢ao do servidor a Gratificacdo de Produtividade e a Gratificagdo por
Dedicacdo Integral, na forma especificada na tabela acima, assim como o ADICIONAL DE QUALIFICACAO
E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, se atendidos os requisitos contidos na Lei n. 4.134, de 6 de
dezembro de 2011.

(***) Para o cargo/area de atividade de Analista — Servigo Social, a gratificacdo por dedicagdo integral
sera de até 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico, nos termos do inciso Il do art. 26 da
Resolugdo n. 014/2012-PGJ, de 19 de abril de 2012.

(****)Em razdo do disposto no Art. 12 da Resolugdo n. 010/2012-PGJ, de 4 de abril de 2012, os ocupantes
do cargo/area de atividade de Analista — Servico Social ndo fardo jus ao recebimento do Auxilio-
Alimentacao, considerando que possuem carga hordria diferenciada, a teor do disposto no item 2.3.3
deste edital.

2.3.3 A jornada maxima de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do Art. 35 da Lei
Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, exceto para os ocupantes do cargo/area de atividade de
Analista — Servico Social, cuja jornada maxima de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme art.
5-A da Lei Federal n. 8.662, de 7 de junho de 1993, com redac¢do dada pela Lei Federal n2 12.317, de 26 de
agosto de 2010.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atividade ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterac¢des, salvo para o cargo/area de atividade de
Auxiliar — Motorista, que exige aptiddo plena.

3.1.1 Serdao considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n. 3.298/99 e suas altera¢des, bem como os candidatos portadores
de visdao monocular, conforme Lei Estadual n. 3.681, de 27 de maio de 2009, Sumula n. 377 do Superior
Tribunal de Justica e Enunciado AGU n. 45, de 14 de setembro de 2009.

3.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.



3.1.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto os demais serdao nomeados a cada intervalo de dez cargos providos.

3.1.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do cargo/area de
atividade para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagao
de desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio;

b) encaminhar, até o dia 8 de janeiro de 2013, laudo e/ou atestado médico original ou cépia autenticada
em cartoério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1
deste edital.

3.2.1 O candidato com deficiéncia deverad encaminhar o laudo e/ou atestado médico (original ou copia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR), postado impreterivelmente até a data
mencionada no item anterior, para a FGV, com a meng¢do “CONCURSO MP/MS — LAUDO/ ATESTADO
MEDICO”, para a Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP
22250-900.

3.2.2 O fornecimento do laudo/atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.2.3 O atestado médico, muito embora aceito na fase inicial de inscricdes, ndo substituird, no momento da
pericia médica, o laudo médico a que se refere o item 3.7 deste Edital.

3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo e na forma do subitem 5.5 deste
edital, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2. 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.4 O laudo/atestado médico (original ou copia autenticada em cartdrio) terad validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao sera fornecida cdpia dessa documentacao.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de candidatos
com deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.fgv.br/mpms12, na data
provavel de 18 de janeiro de 2013.

3.4.1.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data de divulgacdao da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursos.fgvprojetos@fgv.br. Apds esse periodo, nao
serao aceitos recursos.

3.4.1.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de candidatos
com deficiéncia apds recursos sera divulgada até o dia 28 de janeiro de 2013, no enderego eletrénico
http://www.fgv.br/mpms12.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo.

3.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados, apds a sua homologacao e previamente a nomeacao, para se submeter a pericia médica oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos do Decreto Estadual n? 12.823/20009.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de
laudo médico circunstanciado em sua via original, ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos
doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n?. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato deverad apresentar, ainda, todos os exames complementares que julgarem
necessarios para a comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.
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3.7.1 Os candidatos que, por ocasidao da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentarem
laudo médico original ou cépia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos doze meses perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des.
3.7.2 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio sera retido pela Junta Médica Oficial do
Estado de Mato Grosso Sul.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigOes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado pessoa com deficiéncia ou por
nao ter apresentado os documentos, conforme subitem 3.7.1, caso seja aprovado no concurso, figurara
apenas na lista de classificagdo geral por cargo/area de atividade.

3.10 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de candidatos com
deficiéncia, se forem considerados pessoas com deficiéncia e ndao forem eliminados do concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de
atividade.

3.11 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificacdo por cargo/area de atividade.

3.12 Apds a investidura do candidato, o grau de sua deficiéncia ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AO PROGRAMA DE RESERVA DE VAGAS (Lei Estadual n. 3.939/2010)

4.1 Aos candidatos que, no momento da inscricdo, se declararem negros ou indios sera reservada a cota de
10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas, em observancia a Lei
n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, alterada pela Lei n. 3.939, de 21 de julho de 2010 e Decreto n.
13.141, de 31 de margo de 2011.

4.2 Para concorrer ao programa de reserva de vagas para negros e indios, o candidato devera manifestar,
em campo especifico do formulario de inscricdo on-line, o desejo de participar do certame nessa condicao.
4.2.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso
ndo opte pela reserva de vagas.

4.3 Somente sera considerado negro ou indigena o candidato que, além de assim se declarar no momento
da inscricdo, conforme item 4.2 deste edital, receber parecer conclusivo favoravel a essa declaracao, por
Comissao Especial.

4.3.1 Sera constituida Comissdo Especial para, mediante processo de entrevista, verificar a veracidade da
declaragao firmada pelo candidato.

4.3.1.1 A declaragao para reserva de vagas, no caso de candidato negro, sera analisada por Comissao
Especial que ird confronta-la com o fendtipo do candidato, sendo essa Comissao constituida por:

| - dois membros do MP/MS, designados pela Comissdo de Concurso;

Il - um representante da Coordenadoria de Politicas para Promocado da lgualdade Racial da Secretaria de
Estado de Governo;

[ll - um representante do Férum Permanente das Entidades do Movimento Negro de Mato Grosso do Sul;
IV - um representante do Conselho Estadual dos Direitos do Negro (CEDINE).

4.3.1.2 A declaragao para reserva de vagas, no caso de candidato indigena, serd avaliada por Comissao
Especial que ird examina-la confrontando-a com a certiddo administrativa emitida pela Fundacdo Nacional
do indio (FUNAI), sendo essa Comissdo composta por:

| - um membro do MP/MS, designado pela Comissdo de Concurso;

Il - um representante do Conselho Estadual dos Direitos do indio (CEDIN);

Il - um representante da Fundac¢do Nacional do indio (FUNALI).

4.3.2 O processo de entrevista sera realizado apds a aprovacdo dos candidatos e antes da homologacdo do
resultado final, em data a ser oportunamente divulgada em edital especifico desta etapa.



4.4 Detectada a falsidade da declaragao quanto a condi¢ao de negro ou indio, em manifesta ma-fé, sera o
infrator penalizado com a sua exclusao do concurso, pelas Comissdes Especiais, na forma dos subitens
4.3.1.1 e 4.3.1.2 e nos termos da Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.5 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da
Comissdo Especial sobre sua condi¢ao de negro ou de indio, mas cuja aparéncia suscite duvida razoavel,
serd excluido da lista especifica, permanecendo somente na listagem geral.

4.6 Os candidatos que receberem parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial para concorrerem na
condicao de negros ou indios, se ndo forem eliminados do concurso, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de atividade.

4.7 Para o preenchimento das vagas reservadas aos negros e indios, o MP/MS observard a lista de
candidatos qualificados de acordo com os critérios estabelecidos no Decreto n?. 13.141, de 31 de margo de
2011, em alternancia com as listas de classificagdo geral e de candidatos com deficiéncia aprovados, e os
selecionara para ingresso até o limite das vagas destinadas para esse fim.

4.7.1 A nomeacgdo dos candidatos negros e indios aprovados observara os seguintes critérios:

a) a cada fragdo de 10 (dez) candidatos, a 102 (décima) vaga sera destinada a candidato negro aprovado, de
acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica de candidatos nesta condicdo, em observancia
ao principio da proporcionalidade;

b) a cada fracdo de 33 (trinta e trés) candidatos, a 332 (trigésima terceira) vaga sera destinada a candidato
indigena aprovado, de acordo com a sua ordem de classificagdo na lista especifica de candidatos nesta
condicdo, em observancia ao principio da proporcionalidade;

¢) havendo candidato aprovado e enquadrado no programa de reserva de vagas na primeira fracdo de
nomeados, a observancia ao disposto nas alineas “a” e “b” serd aplicada em relacdo a fracdo seguinte e,
assim, sucessivamente;

d) em havendo mais de um candidato aprovado do programa de reserva de vagas, nas fracbes de que
tratam as alineas “a@” e “b”, sera dispensada a observancia da vaga destinada na respectiva fracdo e nas
seguintes, até que esta se faca necessdria em razdo da proporcionalidade.

e) na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato aprovado, convocado pelo programa de reserva de
vagas, nas fracdes de que tratam as alineas “a” e “b”, a vaga remanescente sera preenchida por outro
candidato do referido programa, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.

4.7.2 A aplicacdao dos percentuais estabelecidos no item 4.1 deste edital, sera em conformidade com o
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Estadual n. 13.141, de 31 de margo de
2011.

4.7.3 As regras estabelecidas no subitem 4.7.1 também serdo aplicadas na nomeacao de candidatos com
deficiéncia, observados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, por cargo/area de atividade e,
ainda, a aplicacdo de fra¢do a cada 10 (dez) candidatos aprovados a serem nomeados.

4.7.3.1 Em havendo coincidéncia na ordem de nomeacgao entre cotistas do programa de reserva de vagas
para negros e indios com candidato com deficiéncia, sera convocado primeiramente aquele que obtiver
maior pontuacdo na classificacdo geral do certame.

4.7.3.2 No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios
de desempate a serem observados serdao aqueles previstos no item 11 deste edital.

4.8 As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdao preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacdo por
cargo/area de atividade.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 Ainscricdo devera ser efetuada via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera de:

a) RS 88,00 (oitenta e oito reais) para o cargo de Analista;
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b) RS 68,00 (sessenta e oito reais) para os cargos de Técnico |l e Il;

c) R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para o cargo de Auxiliar;

5.1.1.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢gdo no concurso publico, desde que ndo
haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricbes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

5.1.2 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico http://www.fgv.br/mpms12,
solicitada no periodo entre 0h0Omin do dia 03 de dezembro de 2012 e 23h59min do dia 07 de janeiro de
2012, observado o horario oficial de Campo Grande/MS.

5.1.3 A FGV nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

5.1.5 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.fgv.br/mpms12 e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscricdao on-line.

5.1.5.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de 0h0Omin do dia 03 de dezembro de 2012 e 23h59min
do dia 07 de janeiro de 2012 poderdo reimprimir, caso necessario, seu boleto bancario, no maximo, até o
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricbes (08 de janeiro de 2012), até as 23h59min,
quando este recurso sera retirado do site da FGV (http://www.fgv.br/mpms12), para pagamento do
referido boleto neste mesmo dia, impreterivelmente.

5.1.6 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.7 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 08 de janeiro de 2012.

5.1.8 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.1.9 Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

5.1.10 Caso, quando do processamento das inscricoes, for verificada a existéncia de mais de uma inscricao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo turno de provas, somente serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento através do
sistema de inscri¢gdes on-line da FGV. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacao
serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

5.1.10.1 As inscri¢des canceladas, conforme o item anterior, ndo gerarao direito a qualquer devolugao de
pagamentos ja efetivados.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 08 de janeiro de 2012, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o CANCELAMENTO da inscricao.

5.2.1 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscrigcdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nado forem identificados pela
FGV devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no referido boleto ndo serdo aceitos, nao
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.fgv.br/mpms12 na ocasido da divulga¢do do edital de convocagdo para as provas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/ area de
atividade a que deseja concorrer e o local em que realizard a prova objetiva. Uma vez efetivada a inscricdo,
ndo serad permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracgdo.
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5.4.1.1 O candidato declara, no ato da inscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/ area de atividade por
ocasido da posse.

5.4.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia, negra ou indio (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberao reclamagbes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderao ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou para
outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informacg0es prestadas na solicitacdo de inscricdao serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n° 2.557, de 13 de dezembro de 2002 (com as alteracdes advindas da Lei n2
3.201/2006), que procederem conforme estabelecido nos Decretos Estaduais n° 11.232, de 27 de maio de
2003, e n° 11.238, de 29 de maio de 2003, que regulamentam a referida Lei; e os amparados pela Lei
Estadual n® 2.887, de 21 de setembro de 2004, que procederem conforme as orientagdes nela previstas.
5.4.7.1 Os candidatos de que trata o subitem anterior deverdo postar o requerimento de isencdo e os
documentos estabelecidos nos respectivos diplomas legais para andlise e parecer da Comissdo de
Concurso, via SEDEX ou carta registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR), postado
impreterivelmente até 5 de dezembro de 2012, para a FGV, com a menc¢do “CONCURSO MP/MS -
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ”, para a Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala
605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

5.4.7.2 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 19 de dezembro de 2012, no
endereco eletrénico http://www.fgv.br/mpms12.

5.4.7.2.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data de divulgacdo da relagcao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.fgv.br/mpms12. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

5.4.7.2.2 A relacdao dos pedidos de isencao deferidos apds recursos sera divulgada até o dia 28 de
dezembro de 2012, no endereco eletronico http://www.fgv.br/mpms12.

5.4.7.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao indeferidos deverdao acessar o enderego
eletrénico http://www.fgv.br/mpms12 e imprimir o boleto bancadrio, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 08 de janeiro de 2012, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.4.7.4 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (quando for o caso)
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 08 de janeiro de 2012,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a FGV, com a mencao
“CONCURSO MP/MS — LAUDO/ ATESTADO MEDICO”, para a Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605
— Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900, laudo/atestado médico (original ou cépia autenticada em
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cartoério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forga maior.

5.5.1.1 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 08
de janeiro de 2012, o candidato devera enviar solicitacdao de atendimento especial via correio eletrénico
(concursos.fgvprojetos@fgv.br) juntamente com cdpia digitalizada do laudo/atestado médico que justifique o
pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartdrio via SEDEX
endere¢ado a FGV no endereco indicado no item anterior, especificando os recursos especiais necessarios.
5.5.5.1.1 Portadores de doencas infecto-contagiosas que nao tiverem comunicado sua condicao a FGV, de
acordo com o item 5.5.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la via
correio eletronico (concursos.fgvprojetos@fgv.br) tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os
candidatos nesta situagdo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

5.5.1.1.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situacdao, nos moldes do
item 5.5.1 deste edital. Estes candidatos deverdao ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos.

5.5.1.2 A concessdo de tempo adicional aos candidatos com deficiéncia, para a realizacdo das provas,
somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo/atestado médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo,
sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

5.5.1.3 O fornecimento do laudo/atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.5.1.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a FGV, cdpia autenticada em cartério da
certiddo de nascimento da crianca, até o dia 08 de janeiro de 2012, salvo se o nascimento ocorrer apds
esta data, quando entdo a candidata devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia
autenticada, no dia da prova juntamente com o alimentando, além de levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca.

5.5.1.4.1 A FGV nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que ndo enviar a
FGV a cdpia autenticada da certiddao de nascimento, até a data indicada, ou ndo a apresentar na hipétese
de nascimento ocorrido em data posterior, ou que n3do levar acompanhante, ndo podera permanecer com
a crianga no local de realiza¢do das provas.

5.5.1.4.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

5.5.1.5 O laudo/atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) valerd somente para este
concurso e nao sera devolvido, assim como nao sera fornecida cépia dessa documentagao.

5.5.1.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
enderego eletrdnico http://www.fgv.br/mpms12, na data provavel de 21 de janeiro de 2013.

5.5.1.6.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data de divulgacdo da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursos.fgvprojetos@fgv.br. Apds esse periodo, nao
serao aceitos recursos.

5.5.1.6.2 A relacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos apds recursos serd divulgada até o dia
29 de janeiro de 2013, no endereco eletronico http://www.fgv.br/mpms12.

5.5.1.7 A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

6.1 DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos/areas de atividade)
6.1.1 Sera aplicada prova objetiva para todos os cargos/areas de atividade, de carater eliminatério e
classificatdrio. As questdes serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta
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correta, abrangendo os

seguir.

CARGOS/
AREAS DE ATIVIDADE

ProvAs

Disciplina

Ne. DE QUESTOES

objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste edital, conforme os quadros a

PONTOS POR
QUESTAO

Lingua Portuguesa 25 (vinte e cinco) 1 (um)
Atualidades 5 (cinco) 1 (um)
Analista Conhecimentos gerais (P1) NogGes de Direito 10 (dez) 0,5 (zcei;oc(\)/)lrgula
(todas as areas de 05 ( Po—
atividade, EXCETO Direito) Legislacdo Institucional 10 (dez) ’ zcei;c;;/)lrgu a
Conhecimentos especificos . e . .
(P2) Conhecimentos Especificos 30 (trinta) 2 (dois)
Lingua Portuguesa 10 (dez) 1,5 (um virgula cinco)
Raciocinio Logi 5 (ci 1
Conhecimentos gerais (P1) aC|ocm.|o Oglco (c!nco) (um)
. .. Atualidades 5 (cinco) 1 (um)
Analista — Direito — —— -
Legislagdo Institucional 5 (cinco) 1 (um)
Conhemmer&t}(; especificos Conhecimentos Especificos 35 (trinta e cinco) 2 (dois)
Lingua Portuguesa 20 (vinte) 1,5 (um virgula cinco)
Raciocinio Logi 10 (d 1
Conhecimentos gerais (P1) aC|ocm.|o Oglco (dez) (um)
At . . . Atualidades 10 (dez) 1 (um)
Técnico | — Administrativa — —
Legislagdo Institucional 10 (dez) 1 (um)
Conhemmer(izj especificos Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2 (dois)
Lingua Portuguesa 20 (vinte) 1,5 (um virgula cinco)
. . Raciocinio Légico 10 (dez) 1 (um)
Conhecimentos gerais (P1) -
P - . Atualidades 10 (dez) 1 (um)
Técnico Il - Administrativa - — ——
Legislagdo Institucional 10 (dez) 1 (um)
Conheumerz;c;s) especificos Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2 (dois)
Lingua Portuguesa 20 (vinte) 1 (um)
Raciocinio Logico 5 (cinco) 1 (um)
Atuali i 1
Técnico | — Conhecimentos gerais (P1) Logis] t?a Ilda;ifs - I 5 {cinco) (um)
Contabilidade e Técnico eglslagao Instituciona 10 (dez) 1 (um)
| — Informatica — —
Nogdes de Direito 10 (dez) 1 (um)
Conhecimentos especificos Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,5 (d?IS virgula
(P2) cinco)
Lingua Portuguesa 20 (vinte) 2 (um)
Conhecimentos gerais (P1) Atualidades 10 (dez) 1 (um)
Auxiliar — Motorista Legislagdo Institucional 10 (dez) 1 (um)
Conheumer(m’t)c;s) especificos Conhecimentos Especificos 20(vinte) 2 (dois)

6.1.2 A prova objetiva sera realizada nas cidades de Campo Grande, Dourados, Coxim, Corumba e Trés
Lagoas, no Estado de Mato Grosso do Sul, e serd aplicada na data provavel de 03 de fevereiro de 2013,
conforme disposto no quadro a seguir:

TURNO HORARIO CARGOS/AREAS DE ATIVIDADE
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8h00 as 12h00min Técnico | — Administrativa, Técnico | — Contabilidade,

MANHA (horario de Campo Grande/MS) Técnico | — Informatica, e Auxiliar — Motorista
14h30 as 18h30min . - -
(horério de Campo Grande/MS) Técnico Il - Administrativa
TARDE 14h30 as 19h30min*

(horério de Campo Grande/MS) Analista (todas as areas de atividade)
(vide observagdo abaixo)

*Os candidatos ao cargo/drea de atividade de Analista — Direito realizaréo a prova discursiva no mesmo
hordrio previsto para a realizagédo da prova objetiva.

6.1.3 Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.fgv.br/mpms12, na data provavel de 28 de Janeiro de 2013. S3io de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.1.4 A FGV enviard, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricao, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o
que dispde o subitem 6.1.3 deste edital.

6.1.5 Por questdes de seguranca, serao elaborados tipos diferentes de provas com igual conteddo, mas
diferente apresentacdo (ordem de questdo e/ou alternativas), de maneira a proporcionar diversos
gabaritos das provas aplicadas aos cargos/areas de atividade.

6.1.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vdélido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.1.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

6.1.8 A FGV divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva,
exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 8.27 deste edital, no endereco eletronico
http://www.fgv.br/mpms12, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva. A
referida imagem ficard disponivel, somente para o préprio candidato, até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

6.1.9 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

6.2 DA PROVA DISCURSIVA (apenas para o cargo/area de atividade de Analista — Direito)
6.2.1 A prova discursiva valera 30,00 (trinta) pontos e consistird na elaboracdo de texto de, no minimo, 35
(trinta e cinco) e, no maximo, 40 (quarenta) linhas. O candidato que redigir texto que ndo se enquadre na
guantidade minima e maxima estabelecida anteriormente ndo tera sua prova discursiva corrigida e serd
ELIMINADO do concurso.
6.2.1.1 A prova discursiva abordara os conhecimentos especificos constantes do Anexo | deste edital.
6.2.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelddo e conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
6.2.3 Para efeito de correcdo da prova escrita discursiva, serdo levados em consideracao:

6.2.3.1 A exatiddo da resposta em relacdo ao solicitado no enunciado e a adequacao e riqueza do

Conteudo Juridico.
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6.2.3.2 A estrutura textual — clareza, coesdo, concisdo e coeréncia — e a utilizacdo adequada do
vocabulario e das normas gramaticais e ortograficas vigentes.

6.2.3.3 Na avaliagdo da questdo discursiva, ao Conteudo Juridico serao atribuidos até 20 (vinte)
pontos e a corre¢do de Lingua Portuguesa, serdo atribuidos até 10 (dez) pontos.

6.2.3.4 A resposta que n3o atender ao solicitado no enunciado da questdo sera atribuida a nota
zero.

6.2.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta indelével, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FGV devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de
pontuagao.

6.2.4.1 Ao candidato com deficiéncia visual que requerer, na forma do item 5.5 deste edital, a transcricdo
de suas respostas da prova discursiva em meio eletronico, a FGV providenciara a utilizacdo de softwares
especiais disponiveis no mercado para este fim.

6.2.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagado da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricao de
texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

6.2.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para avaliacao.

6.2.7 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.2.8 A FGV divulgara a imagem da folha de texto definitivo dos candidatos que realizaram a prova
discursiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 8.27 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.fgv.br/mpms12, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da prova
discursiva. A referida imagem ficara disponivel, somente para o préprio candidato, até quinze dias corridos
da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

6.2.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de texto definitivo.

7 DA SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA

7.1 Os candidatos aos cargos de Técnico | (exceto drea de atividade de Informatica), Técnico Il e Auxiliar
convocados para esta fase, conforme item 9.3.1 deste edital, realizardo prova pratica a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.2 A prova pratica para os candidatos aos cargos de Técnico | (exceto drea de atividade de Informatica) e
Técnico Il consistird de duas etapas (formatacao e digitacdo), a saber:

7.2.1 12 etapa: Formatagdo de documento, no tempo mdaximo de 2 (dois) minutos, de acordo com as
instrucdes a serem dadas quando da aplicacdo da prova, sendo esta etapa pontuada de O (zero) a 50
(cinquenta) pontos;

7.2.2 22 etapa: Digitacdo de cdpia de texto impresso, no tempo mdaximo de 6 (seis) minutos, em
microcomputador do tipo PC com processador Pentium ou similar, software editor de texto Microsoft
Office Word 2007, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuracdes ABNT, sendo esta
etapa pontuada de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.3 A prova pratica para os candidatos aos cargos de Auxiliar serd pontuada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e consistird na conducdo, pelo candidato, de veiculos de transporte de cargas ou passageiros, por trajeto
em via publica, urbana ou rural com duragdo de, aproximadamente, 5 (cinco) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos,
de acordo com o itinerdrio preestabelecido, na cidade ou na estrada. A avaliacdo incidird sobre a
demonstracdo pratica dos conhecimentos e as habilidades do candidato na pratica no volante.

13


http://www.fgv.br/mpms12

7.4 A prova pratica serd realizada na data provavel de 16 de margo de 2013 e 17 de margo de 2013, sendo
gue os locais e os hordrios, bem como a listagem dos candidatos convocados serdo publicados no endereco
eletrénico http://www.fgv.br/mpms12, na data provavel de 12 de mar¢o de 2013. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

7.5 Os candidatos ao cargo de Auxiliar deverdo exibir a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ao
examinador responsavel pelo exame de direcao e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderao
também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto
ao DETRAN e, quando da posse, deverao apresentar cépia autenticada do referido documento.

7.6 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela FGV (turno matutino ou
vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

8 DA REALIZACAO DA PROVA

8.1 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetiva e discursiva
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta indelével, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. N3do sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

8.1.1 Os candidatos convocados para a realizacdo da prova pratica, conforme item 9.3.1 deste edital,
deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do hordério fixado
para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo
poderdo efetuar a prova.

8.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

8.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias corridos, ocasidao em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio.

8.7 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos deverdao se submeter a
identificacdo datiloscdpica no dia de realizacdo das provas.

8.9 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua
folha de respostas (prova objetiva) e de sua folha de textos definitivos (prova discursiva).
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8.10 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do polegar
direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicacdo da respectiva sala.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

8.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
o seu inicio.

8.13 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas ou folha de textos definitivos, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdao da leitura dptica.

8.14 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdao e o nimero de seu documento de identidade.

8.15 Nao serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas ou na folha de textos definitivos sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FGV devidamente
treinado.

8.16 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel da FGV, pela aplicacdo do concurso na unidade,
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo
das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

8.17 Assim que autorizado o inicio das provas pela coordenacdo de aplicacdo da unidade, os fiscais exibirdo
os envelopes de seguranca contendo os instrumentos de avaliacdo do concurso a todos os candidatos
presentes na sala de aplicacdo, rompendo em seguida o lacre de seguranca. O fato deverd ser lavrado em
ata, com aposicao de assinaturas de dois candidatos, como testemunhas.

8.18 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
duas horas apds o inicio das provas.

8.18.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
elimina¢ao do candidato no concurso publico.

8.19 A FGV mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

8.20 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo os documentos que serdo utilizados para a correcao de sua prova (folha de respostas e folha de
texto definitivo). O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera ELIMINADO do
concurso.

8.20.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de
aplicacdo os documentos que serdo utilizados na correcdo das provas. Estes candidatos poderdo
acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacado da sala de aplicacdo, que
sera realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenacao do local de provas.

8.20.1.1 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair do local de aplicagdo antes de
autorizado pelo fiscal de aplicacdo, devera assinar termo desistindo do concurso e, caso se negue, serd
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da
sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

8.20.1.2 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.
8.20.2 O candidato que se retirar do local de realizacdo de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.
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8.20.3 O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do
local de realizacdo do concurso. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o
candidato somente podera se retirar mediante autorizacdo expressa do fiscal de aplicacdo.

8.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando consigo o caderno de provas no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
8.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.22.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao,
serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia do certame.

8.22.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso, ndo contando o tempo de
interrupcao, para fins de interpretacdo das regras deste Edital.

8.23 Nado havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

8.24 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

8.25 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, tocadores de MP3, Tablets,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

8.25.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia
de realizagdo das provas.

8.25.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.25.3 A FGV nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.25.3.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apés deixar o local de provas.

8.25.3.2 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
8.25.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é VEDADO que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd
encaminhado a Coordenac¢do da unidade, onde deverda entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, em que preenchera os
dados relativos ao armamento.

8.26 A FGV, visando garantir a seguranca e integridade do concurso em tela, submeterd os candidatos a
sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo das provas.
8.26.1 Nao serd permitida a utilizacdo de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitida, caso haja disponibilidade, a utilizacdo de
outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

8.27 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacdo: a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas; b)
utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; c) for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, tocadores de MP3, Tablets, agenda
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eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha; d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; e) fizer anotacao de informagdes
relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio; f) ndo entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; g) afastar-se da sala, a qualquer
tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo; i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha
de respostas ou na folha de texto definitiva; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico; |) ndo permitir a coleta de
sua assinatura; m) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos; n) for
surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao, conforme o
disposto no item 8.25.4 deste edital; o) ndo permitir ser submetido ao detector de metal; p) ndo permitir a
coleta de sua impressdo digital na folha de respostas e/ou na folha de textos definitivos; q) fotografar ou
postar em redes sociais imagens do local de realizacdo da prova ou qualquer material utilizado durante a
aplicagao.

8.28 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

8.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.30 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8.31 N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrbnico.
9.1.2 A nota do candidato em cada questao da prova objetiva sera obtida com base nas marcag¢des da folha
de respostas, sendo que serd atribuida a pontuagdo por questdo estabelecida no item 6.1.1 do edital,
conforme a disciplina, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas e 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marca¢ao, haja marcacao dupla ou caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

9.1.3. A nota final da prova objetiva (NFPO) serd obtida pela soma das notas obtidas nas provas P1
(Conhecimentos Gerais) e P2 (Conhecimentos Especificos).

9.1.4 Serad reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou seja, que
alcangar pontuagao menor que 60 (sessenta) pontos nesta fase.

9.1.4.1 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/area de atividade de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na prova objetiva (NFPO).

9.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.2.1 Respeitados os empates na ultima posicdo, sera corrigida a prova discursiva do candidato ao cargo de
Analista — Direito aprovado na prova objetiva e classificado até a 1002 (centésima) posicdo.

9.2.1.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.2.1.2 Sera corrigida a prova discursiva de todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na
condicdo de pessoa com deficiéncia, negros e indios aprovados na prova objetiva.

9.2.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:
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(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS | PONTUACAO

1 —-Abordagem do tema e contetdo 20,00
2 — Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos 2,00
3 — Estrutura textual (construgdo pertinente de introdugdo, desenvolvimento e conclusdo) 4,00
4 — Objetividade, ordenagao e clareza das idéias 4,00
TOTAL 30,00
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUACAO

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir: NFPD = A — (3B/TL)
1 - Ortografia, acentuagdo e crase 6 — Emprego de conectores
2 —Inadequagdo vocabular 7 — Concordancia verbal ou nominal onde:
3 — Repeticdo ou omissdo de palavras 8 — Regéncia verbal ou nominal
4 — Falha de construgdo frasal ou falta . NFPD = Nota final na prova discursiva;
de paralelismo 9~ Emprego e colocagdo de pronomes A = Soma dos aspectos macroestruturais;
5 - Pontuacio 10 - Vicios de linguagem, estruturas ndo | B= Quantidad_e de ocor.réncias dos erros;

recomendadas e emprego de mailsculas e mindsculas | TL = Total de linhas efetivamente escritas.

Observagoes quanto aos critérios de correcdo da prova discursiva:

1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos.
2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a
extensdo maxima de 35 (trinta e cinco) linhas.

3. Se NFPD < zero, entdo, considerar-se-a NFPD = zero.

4. O critério de corregdo do fator “Pertinéncia de conteudo e abordagem do tema” sera divulgado juntamente com o resultado preliminar das
provas discursivas.

9.2.3 Em casos de fuga ao tema, de n3ao haver texto ou de identificacgdo em local indevido, o candidato
recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva.

9.2.4 Serao eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma os candidatos que obtiverem
nota 0,00 (zero) no item 1 (Pertinéncia de conteudo e abordagem do tema) dos aspectos macroestruturais
(A) ou obtiverem aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova
discursiva, ou seja, que alcangarem pontuagdao menor que 18 (dezoito) pontos nesta fase.

9.2.5 O candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo sera ELIMINADO do concurso.

9.2.6 Para cada candidato ndo eliminado nesta fase, segundo os critérios definidos no subitem 9.2.4, sera
calculada a nota final na prova discursiva (NFPD), conforme férmulas de pontuagdo previstas no item 9.2.2
deste edital.

9.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

9.3.1 Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a realizacdo da prova pratica os
classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, exceto para o cargo/area de atividade de
Técnico | — Contabilidade, em que serdo convocados os classificados até 10 (dez) vezes o niimero de
vagas ofertadas, conforme especificado na tabela a seguir:

Cargo/area de atividade \ Candidatos convocados para a prova pratica
Técnico | — Administrativa Candidatos classificados até a 2202 (ducentésima vigésima) posicdo
Técnico | — Contabilidade Candidatos classificados até a 102 (décima) posicdo
Técnico Il — Administrativa Candidatos classificados até a 2552 (ducentésima quinquagésima quinta) posicdo
Auxiliar — Motorista Candidatos classificados até a 602 (sexagésima) posicdo

9.3.2 Na prova pratica de formatacdo de texto para os cargos de Técnico | (exceto area de atividade de
Informatica) e Técnico Il serdo observados os erros cometidos nos seguintes itens: fonte, tamanho,
alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem,
paragrafo. Para cada ocorréncia de erro de formatacdo serdo descontados 5 (cinco) pontos.

9.3.2.1 O tempo para a formatacdo sera de até 2 (dois) minutos.

9.3.3 A prova pratica de digitacdo de texto para os cargos de Técnico | (exceto area de atividade de
Informatica) e Técnico Il sera avaliada quanto a producdo e erros (nUmero e tipos de erros cometidos na
transcricdo).

9.3.3.1 Em principio, a nota 50 (cinquenta) serd atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato
tenha produzido, no minimo, 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130
(cento e trinta) toques liquidos por minuto. A pontuag¢do do candidato observard a tabela abaixo:

TL (toques liquidos) por minuto, minimo de Nota
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130 (cento e trinta) 50 (cinquenta)
124 (cento e vinte e quatro) 40 (quarenta)
118 (cento e dezoito) 30 (trinta)
106 (cento e seis) 20 (vinte)
Menor que 106 (cento e seis) 0 (zero)

9.3.3.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o numero de
toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB — ERROS

MINUTOS
onde:
TL: toques liquidos por minuto ;
TB: toques brutos;
ERROS: descontos por erros cometidos.
9.3.3.3 Os toques brutos correspondem a totalizacao do numero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espacgos, pontos e mudancas de paragrafo.
9.3.3.4 Os erros serdao observados toque a toque, comparando-se o texto original, considerando-se 1 (um)
erro cada uma das seguintes ocorréncias:
- inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicacdo de letras;
- falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;
- falta ou uso indevido de maiusculas;
- tabulacdo desigual; falta de tabulagdo e colocacado de tabulagdo onde ndo existe.
9.3.3.5 A nota final dos candidatos aos cargos de Técnico | (exceto area de atividade de Informdtica) e
Técnico Il sera obtida pela some das notas obtidas na etapas de formatacdo e digitacdo de texto.
9.3.4 A prova pratica de direcdo para o cargo de Auxiliar — Motorista terd os seguintes critérios de
avaliagdo:
a) O candidato sera avaliado em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a realizacdo
da prova;
b) O critério de faltas é o seguinte:
| - Faltas Eliminatdrias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, sendo considerado “reprovado”;
Il - Faltas Graves — uma falta equivale a 30 (trinta) pontos;
[l - Faltas Médias — uma falta equivale a 20 (vinte) pontos;
IV - Faltas Leves — uma falta equivale a 10 (dez) pontos.
9.3.4.1 Todo candidato iniciara a prova com 100 (cem) pontos e, a cada falta cometida, sera deduzida a
pontuacdo equivalente, conforme item anterior.
9.3.4.2 Os critérios para avaliagdao da prova pratica serao aqueles provenientes da Lei Federal n2. 9.503, de
23 de setembro de 1997, que instituiu o C.T.B. (Cédigo de Transito Brasileiro), e alteragdes posteriores, e
da Resolugdo n2. 168/2004 do CONTRAN (Conselho Nacional de Transito).
9.3.5 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos do
total de pontos da prova pratica.
9.3.6 Por ter carater apenas eliminatdrio, os candidatos terdo seus resultados na prova pratica expressos
apenas como “APROVADO”ou “REPROVADO”, de forma que a pontuacdo alcancada nesta etapa nao
influira na classificagcdo no concurso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final (NF) no concurso serd obtida da seguinte forma:

a) Para todos os cargos/areas de atividade, exceto Analista — Direito, a nota final do candidato equivalera a
nota final na prova objetiva (NFPO);

b) Para o cargo/area de atividade de Analista — Direito, a nota final do candidato sera obtida pela férmula:
NF = NFPO + NFPD, onde:

NF = nota final;

NFPO = nota final na prova objetiva; e

NFPD = nota final na prova discursiva.
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10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de atividade de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico, observados os critérios de desempate descritos no item 11 deste edital.
10.2.1 Serdo publicadas quatro listas, sendo uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, e
trés especiais, com a relagao dos candidatos inscritos pelo regime de cotas aprovados, salvo se ndo houver
candidato nesta ultima condigao.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

b) tiver obtido maior nota na prova discursiva, no caso de candidato ao cargo/area de atividade de Analista
— Direito;

c) tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

d) tiver obtido maior nota na prova objetiva de Legislagao Institucional;

e) tiver obtido maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) d) tiver obtido maior nota na prova objetiva de No¢des de Direito (se houver);

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade, no caso de ndo idoso.

11.2 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo/area de atividade se dara utilizando como primeiro critério
a idade, seguido dos demais critérios ja enumerados no subitem acima.

12 DOS RECURSOS

12.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd divulgado na Internet, no enderego eletrénico
http://www.fgv.br/mpms12, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da sua realizagdo.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a aplicacdo das provas e contra o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos, ou seja, de 0h0Omin do dia 05 de fevereiro de 2013 até as 23h59min do dia
06 de fevereiro de 2013, ininterruptamente, observado o horario oficial de Campo Grande/MS.

12.3 Para recorrer contra a aplicacdo das provas e contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.fgv.br/mpms12, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuac¢ao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulacGes/alteracGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.fgv.br/mpmsl12 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado provisério nas demais fases serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultado provisorio.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1 O candidato aprovado no concurso sera investido no cargo desde que atenda as seguintes exigéncias,
na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no presente concurso publico;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do referido artigo;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) estar com CPF regularizado;

h) possuir comprovacgao da escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

i) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias D ou E, para os candidatos ao cargo de Auxiliar —
Motorista;

j) possuir o registro profissional no érgao competente e estar quite com as obrigacdes profissionais,
quando for o caso;

k) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica Oficial;

[) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragdo publica federal, estadual ou municipal, exceto nas situa¢des previstas em lei;

m) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades disciplinares de repreensao, suspensao,
multa, demissdo, cassacao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

n) ndo ter sido condenado criminalmente, nem estar sendo processado pela Justica Federal, Estadual ou
Militar do Pais.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, que sejam publicados no Didrio Oficial do Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso do Sul e/ou divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.fgv.br/mpms12.
14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da
FGV por meio do telefone 0800-2834628, ou via Internet, através do endereco eletrénico
http://www.fgv.br/mpms12 e do e-mail concursos.fgvprojetos@fgv.br, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacao do concurso devera fazé-lo
a Central de Atendimento da FGV; postar correspondéncia para a Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala
605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900; ou envia-la para o e-mail concursos.fgvprojetos@fgv.br.
14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.6 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de alteragcdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento da FGV, Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala
605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900, contendo cépia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

14.7 As despesas decorrentes da participacdao em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a
participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio, correm por conta
dos candidatos.

14.8 O resultado final do concurso serd homologado pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul, publicado no Didrio Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e
divulgado no endereco eletronico http://www.fgv.br/mpms12.

14.9 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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14.10 O candidato, se aprovado, devera manter atualizado seu enderego perante a FGV, até a data de
homologacdo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento da FGV, na forma do subitem 14.6 deste edital (com cdpia autenticada dos documentos que
comprovem seu endereco correto), e apds, perante o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualiza¢do de seu endereco.
14.11 A nomeacgao de candidatos aprovados dependerd da necessidade do servico, do nimero de vagas
existentes e da disponibilidade orgamentdria.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV junto com o Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso do Sul.

14.13 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste edital serdo
objeto de avaliagao, ainda que ndao mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste edital.

14.14 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagao, salvo se listada nos
conteudos constantes do Anexo | deste edital.

14.15 Podera haver formalizacao da desisténcia do candidato a nomeacdo, desde que efetuado mediante
requerimento enderecado a Comissao de Concurso, até o dia util anterior a data da posse.

14.15.1 Havendo desisténcia temporaria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o
candidato renunciard a sua classificacdo e serd posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

14.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

Jodo Albino Cardoso Filho
Presidente da Comissao de Concurso
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Para os cargos de Nivel Superior
1- PARA ANALISTA - DIREITO

Conhecimentos gerais:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Estruturagdo do texto e dos pardgrafos. Articulagdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar
das seguintes dareas: estruturas légicas; légica de argumentacdo; diagramas légicos; algebra e geometria
basica.

ATUALIDADES:

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira. Cultura internacional. Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdao. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizacbes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia
internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL:

Lei Organica do Ministério Publico: Lei Complementar n2 72, de 18 de Janeiro de 1994, e suas atualizagcdes.
Lei n2 8.625, de 12 de Fevereiro de 1993: Institui a Lei Organica Nacional do Ministério Publico, dispde
sobre normas gerais para a organizacao do Ministério Publico dos Estados e da outras providéncias. Lei
Estadual n2 1.102, de 10 de Outubro de 1990: Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Poder Executivo, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias. Lei n2 4.134, de 6 de Dezembro de 2011: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdao dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, e dd outras
providéncias. Resolugdao n2 27, de 10 de margo de 2008: Disciplina a vedagao do exercicio da advocacia por
parte dos servidores do Ministério Publico dos Estados e da Unido. Resolu¢do 014/2011-PGJ, de
12.08.2011: Implanta o Sistema de Registro de Precos no ambito do MPE-MS.

Conhecimentos especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito, objeto e classificacdo; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais: métodos, principios e
limites. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de
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injungdo e habeas data. Organizacdao do Estado: Organizacdao politico-administrativa; Unido; Estados
federados; Municipios; Distrito Federal e Territérios. Administragao Publica: disposi¢cdes gerais; servidores
publicos. Organiza¢do dos poderes: Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poder legislativo: processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
ComissOes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas da Unido. Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual
Constituicdo. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e
Defensoria Publica. Crimes de responsabilidade (Lei n? 1.079, de 1950; Decreto-lei n2 201, de 1957; Lei n?
7.106, de 1983). Controle de constitucionalidade: Sistemas; acao declaratdria de constitucionalidade e
acao direta de inconstitucionalidade; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Mandado de
injungdo e inconstitucionalidade por omissao. Exame in abstracto da constitucionalidade de proposi¢des
legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagdo. Arglicao de
descumprimento de preceito fundamental. A¢ao direta de inconstitucionalidade por omissao. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da
administracdo publica. Administracdo Publica: Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. Estrutura administrativa: entidades politicas e administrativas; administracdo
direta e indireta; autarquias; fundag¢des publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais; 6rgdos e agentes publicos. Poderes da administra¢dao publica: hierarquia; poder
hierdrquico e suas manifestacdes. Poder disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de policia: conceito,
finalidade e condicGes de validade. Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder
de policia. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Poder vinculado. Poder discriciondrio. O
uso e o abuso do poder. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades,
fases, habilitacdo, revogacao, anulacdo, sancoes e recursos administrativos; sistema de registro de precos.
Legislacdo pertinente: Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n. 10.520/2002 e suas alteracdes, bem como
demais disposicGes normativas relativas ao pregdo. Contratos Administrativos: conceito; regime juridico,
interpretacdo, espécies, formalizacdo, clausulas necessarias, garantias, alteracdo, controle e execucdo.
Inexecucdo do contrato: Rescisdo e sang¢do. Convénios e outros ajustes. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade objetiva; reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. SancéGes
penais e civis. Lei n2 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa) e suas alteracdes. Lei Complementar n.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Servigos publicos. Conceito, classificacdo, regulamentacdo,
formas e competéncia de prestacao. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administragao
Federal (Lei n.2 9.784/99). DIREITO CIVIL - Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (antiga Lei de
introducdo ao Cdédigo Civil). Das Pessoas. Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade e da capacidade, Dos
Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes Gerais. Do domicilio. Dos Bens. Dos bens
considerados em si mesmos: Dos Bens Modveis e Imdveis. Dos bens publicos. Fatos e Atos Juridicos
(modalidades, validade e defeitos). Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Decadéncia. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL - Da Jurisdigao: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. Da Agao: conceito; natureza
juridica;condigbes e classificagao. Sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Publico. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares de Justica. Da Competéncia: conceito. Da Competéncia
interna: competéncia territorial, objetiva, funcional e em razao da matéria; modificacdo e conflito; conexdo
e continéncia. Do Juiz.Dos auxiliares da justi¢a. Dos serventuadrios e do oficial de justica. Do Perito. Dos Atos
Processuais. Da formag¢ao, Da suspensao e Da extin¢do do Processo. Do Processo e do Procedimento
(Natureza, Principios e DisposicGes Gerais). Do Procedimento Ordinario. Dos recursos. Das disposicoes
gerais. Da apelacdo. Do agravo. Dos embargos de declaracdo. Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Processo de Execug¢do. Da Execucdo em Geral. Das
diversas espécies de Execucdo. Da Execucdo para entrega de coisa. Da Execucdo das obrigacdes de fazer e
ndo fazer. Do Processo Cautelar. Das Medidas Cautelares. Mandado de Seguranca individual e coletivo.
Acdo Civil Publica, Acdo Popular e A¢dao de Improbidade Administrativa. Execugdo Fiscal: Execucdo de
Multa Eleitoral (competéncia e procedimento). Processo Eletronico — Lei 11.419/2006. DIREITO PENAL -
Fontes do Direito Penal. Principios apliciveis ao Direito Penal. Da aplicagdo da Lei Penal. Principio da
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Legalidade e da Anterioridade. A Lei Penal no tempo e no Espacgo. O fato tipico e seus elementos. Relagdo
de causalidade. Culpabilidade. Crime. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntdria e
Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso e culposo. Erro de Tipo. Erro de
proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacgao irresistivel. Obediéncia hierdrquica. Causas excludentes da llicitude.
Da imputabilidade Penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das Penas. Espécies.
Cominacgdo. Aplicagdo. Da suspensdao condicional da Pena. Do livramento condicional. Efeitos da
condenagdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranca. Da a¢do penal publica ou privada. Da extingao da
punibilidade.Da execugao das penas em espécie. Das penas privativas de liberdade e Das penas alternativas
(Lei n.2 9.714/98). Dos regimes de autorizacdo de saida. Remigdo. Incidentes da execu¢do. Dos Crimes de
Abuso de Autoridade (Lei n.2 4.898/1965). Dos crimes contra a Administragdo Publica. Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdao em geral. Dos crimes praticados por particular
contra a administracao em geral. Dos crimes contra a administragao da Justiga. Dos Crimes contra a Ordem
Tributaria (Lei n.2 8.137/1990). DIREITO PROCESSUAL PENAL - Fontes do Direito Processual Penal.
Principios aplicaveis ao Direito Processual Penal. Disposicoes Preliminares do Codigo de Processo Penal.
Aplicacdo da lei Penal no tempo, no Espaco e em relagao as pessoas. Processo, procedimento e relagao
juridica processual. Elementos identificadores da relagdo juridica processual. Formas do procedimento.
Principios gerais e informadores do processo. Pretensdo punitiva. Tipos de Processo Penal. Jurisdicdo.
Sujeitos da Relagdo Processual. Do Inquérito Policial. Da A¢ao Penal. Da Competéncia. Da Prova. Do
interrogatdrio do acusado. Das testemunhas. Dos documentos. Da busca e da apreensdao. Do Juiz. Do
Ministério Publico. Do Acusado e Defensor. Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da Prisdo, das
Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Da Prisdo Temporaria (Lei n.2 7.960/1989).Das CitagcGes e
Intimagdes. Da Sentenga e Coisa Julgada. Processo comum. Normas procedimentais para os processos
perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei n.2 8.038/1990). Prazos.
Caracteristicas, principios e contagem. Das nulidades. Dos recursos em geral. Habeas Corpus e seu
processo.

2- PARA OS DEMAIS CARGOS DE ANALISTA

Conhecimentos gerais:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacao do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressOes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagado e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes
das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de rela¢des arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderao tratar
das seguintes dareas: estruturas logicas; légica de argumentacdo; diagramas légicos; algebra e geometria
basica.

ATUALIDADES:

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira. Cultura internacional. Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
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organizacbes ndao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia
internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.

NOCOES DE DIREITO:

NiVEL SUPERIOR — ANALISTA (exceto Direito)

| — DIREITO PENAL: Cddigo Penal (Decreto-lei n2. 2.848, de 7 de dezembro de 1940): Titulo XI - Dos Crimes
Contra a Administracdao Publica. Il — DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e
classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacao das
normas constitucionais. Administragdo Publica: Disposicdes Gerais; Servidores Publicos. Organizagcdao dos
poderes: Func¢Oes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria
Publica. 1ll — DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administra¢cdo publica sob os aspectos organico,
formal e material. Administracdo publica direta e indireta. Centralizacao e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito.
Improbidade administrativa. Atos administrativos. Poderes administrativos. LicitagGes publicas e contratos
administrativos.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL:

Lei Organica do Ministério Publico: Lei Complementar n2 72, de 18 de Janeiro de 1994, e suas atualizagdes.
Lei n2 8.625, de 12 de Fevereiro de 1993: Institui a Lei Orgadnica Nacional do Ministério Publico, dispoe
sobre normas gerais para a organizacdo do Ministério Publico dos Estados e da outras providéncias. Lei
Estadual n2 1.102, de 10 de Outubro de 1990: Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias. Lei n? 4.134, de 6 de Dezembro de 2011: DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias. Resolugdao n2 27, de 10 de margo de 2008: Disciplina a vedacao do exercicio da advocacia por
parte dos servidores do Ministério Publico dos Estados e da Unido.

Conhecimentos especificos:

ANALISTA - ADMINISTRAGCAO:

Administracdo Geral: fundamentos e evolu¢dao da administracao; abordagem sistémica; estrutura e projeto
organizacional; processo decisério; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administracao de
operacdes e da qualidade; fungdes e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente
organizacional; mudanca e inovagdo; controle de processos e gestdao da qualidade; administracao de
projetos. Recursos Humanos: Lideranga e poder; motivagdo; comunica¢ao; clima organizacional; estilos de
administracdo; recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliacgdo de desempenho.
Organizacao e Métodos: Analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; analise de processos;
distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e
departamentalizacdo; organogramas; sistemas de informacdes gerenciais; poder; gestdo da qualidade;
reengenharia; mudanga organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos;
projeto, desenvolvimento implantacdao e documentacdo de sistemas. Administracdao Publica: Constituicdo
da Republica — Titulos IlI, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos a administracao publica; probidade
administrativa; discricionariedade administrativa e atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario;
orcamento publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. Contabilidade Publica: conceito,
objetivo e regime; campo de aplicacdo; legislacdo basica (Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e Decreto
93.872, de 23 de dezembro del986, legislacdo complementar e suas alteracdes, se houver); receita e
despesa publica; receitas e despesas orcamentdrias e extraorcamentarias: Interferéncias passivas e
mutacdes ativas; plano de contas da administracdo federal; sistematica dos eventos; Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Regime Juridico: Lei 8.112/90 e suas alteragGes. Lei
8.666/93 e suas alteracdes. Lei 9.784/99. Etica profissional.

ANALISTA - ARQUITETURA:
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Nogdes de Topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdao de obras. Dados geoclimaticos e
ambientais. Legislagao arquitetdnica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgdes auxiliares. Servigos
preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequagdo do
edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagao
de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias
fisicas. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infraestrutura
urbana, circulagdo vidria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovagao e preservac¢do urbana. Histéria
da Arquitetura. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario
urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracdao de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento —
Acompanhamento, coordenagado e supervisdao de obras. Aceitagao dos servigos. Administracao de contratos
de execugdo de projetos e obras. Caderno de Encargos. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de
custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. No¢Ses de computacdo grafica: AutoCAD. Etica
profissional.

ANALISTA - BIOLOGIA:

Legislacdo Profissional. Ecologia ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos
bioldgicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes.
Organizacdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratdrio de ensino de Biologia.
Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratdrio.
Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, funcdo e producado de anticorpos.
Testessorologicos. Sistemas de grupos sangliineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana,
cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infeccdes causadas por virus, bactérias e protozoarios.
Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolucao.
Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de
preparo de material zoolégico. Botdnica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia
vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de
danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conservacdo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e
doencas. Etica profissional.

ANALISTA - CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e
estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa.
Provisdes em geral. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros
de escrituragao: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Balancete de verificagdo. Apuracao
de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo; contetddo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de avaliacdo do ativo e
do passivo; levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes).
Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei
6.404/76. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresenta¢do de acordo com a Lei
6.404/76. Demonstracdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as
demonstracdes contdbeis. Analise das Demonstra¢cdes Contabeis. Teoria da Contabilidade: Conceito e
objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugcdo CFC 750/93 e alteragdes conforme
Resolucdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas,
ganhos e perdas. Patrimonio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituacdo, Objeto e Campo de
Aplicacdo; Patrimonio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil;
Transacbes no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstracdes Contabeis; Consolidacdo das
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Demonstragdes Contadbeis; Controle Interno; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao; Avaliagdo e
Mensuragdao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimonio publico, conta
contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstrativo das variagoes,
de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria
interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos;
abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execu¢do dos trabalhos; normas relativas a
opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho;
testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisao
analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmacgdo; interpretacdo das informagbes; observacao;
procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contdbeis. Administragdo
Orcamentaria e Financeira: Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo
orcamentdrio: elaboracdo, aprovacdao, execucdo e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988.
Processo de Planejamento or¢amento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orcamentaria
anual. Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de
adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica.
Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

ANALISTA - ECONOMIA:

1. Teoria econdmica e aplicagdes. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3.
Concorréncia imperfeita. 1.4. Monopélio e oligopdlio. 1.5. Equilibrio geral e teoria da “mao invisivel”. 1.6.
Andlise microecondmica de bem-estar social 1.7. Falhas de mercado 1.8. Instrumentos de regulacdo 1.9.
Objetivos e instrumentos em macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econdmico. 1.11. Consumo e
investimento. 1.12. Modelo IS-LM. 1.13. Oferta agregada. 1.14. Macroeconomia neokeynesiana. 1.15.
Modelos de ciclos reais. 1.16. Expectativas racionais em macroeconomia. 1.17. Or¢gamento e politica fiscal.
1.18. Balango de pagamentos. 1.19. Fontes de inflagao. 1.20. Banco Central e politica monetaria. 1.21.
Andlise Econbmica do Direito. 2. Nocdes gerais de economia brasileira. 2.1. O impacto dos choques do
petrdleo sobre a economia brasileira. 2.2. O choque dos juros internacionais no final da década de 1970.
2.3. Crise dos anos 80. 2.4. Inflagdo dos anos 70 até o Plano Real. 2.5. Planos heterodoxos de combate a
inflacdo. 2.6. O Plano Real (1994) e a estabilizacdo monetaria. 2.7. Consequéncias da estabilizacdo
monetdria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.8. Reformulagdao do sistema financeiro
nos anos 1990. 2.9. Privatizacao na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo e sobre as financas
publicas. 2.10. A desvaloriza¢do de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a producao, a renda e o balango
de pagamentos. 2.11. A crise de 1997 dos “tigres asiaticos” e demais paises do leste asiatico e seus reflexos
na economia brasileira. 2.12. As crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia brasileira.
2.13. Divida interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do Plano Real. 2.14.
O endividamento externo brasileiro. 2.15. As negocia¢des brasileiras com o FMI e os bancos particulares.
2.16. Implementacdo e execucdao do regime de metas para a inflacgdo no Brasil. 2.17. O crescimento da
economia na década de 2000. 2.18. Politica de rendas. 2.19. A crise financeira global de 2008/2009, seus
desdobramentos para a economia brasileira e medidas adotadas para enfrenta-la. 2.20. O papel da
economia brasileira no atual contexto da economia global e sua insercdo no escopo dos BRICs. 3.
Competéncia e atuacdo do Senado Federal em matéria de endividamento publico: Resolu¢des do Senado
Federal 50, de 1993, 40 e 43, de 2001, e 48, de 2007. 4. A Lei de Responsabilidade Fiscal e o controle do
endividamento publico, da despesa com pessoal, da expansdo da despesa e das renudncias de receita. 5.
Financas publicas. 5.1. Bens publicos e externalidades. 5.2. Teoria da escolha publica. 5.3. Instrumentos de
politica governamental. 5.4. Orcamento publico e politica fiscal. 5.5. O orcamento publico e a relagdo entre
o Tesouro Nacional e o Banco Central. 5.6. Gasto publico: seus aspectos monetarios e financeiros. 5.7.
Rigidez dos gastos publicos e receitas vinculadas. 5.8. Restricdo orcamentaria do governo. 5.9. Déficit
publico: conceitos, apuracdo e evolucdo recente. 5.10. Déficit, senhoriagem e imposto inflacionario. 5.11. A
estabilizacdo do produto e o déficit ajustado ciclicamente. 5.12. Divida publica: fontes, definicbes e
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mecanismos de captag¢ao, e suas consequéncias. 5.13. Sustentabilidade da divida publica. 5.14. Mercado de
titulos publicos. 5.15. Formas de tributagao e estrutura tributaria. 5.16. Impostos, equidade e eficiéncia.
Guerra fiscal. 5.17. O Sistema Tributario Nacional. 5.18. Medicdo da capacidade de reacdo e da elasticidade
da receita e da despesa vis-a-vis o comportamento de outras varidveis econdmicas. 5.19. Projecdo de
receitas e despesas publicas. 5.20. Padrdes de intervengdao do Estado no Brasil: politicas salarial e
distributiva. 5.21. Prote¢do do mercado interno, controle de precos e defesa do consumidor. 5.22. Modelos
e conceitos-chave de federalismo fiscal.

ANALISTA - ENGENHARIA AGRONOMA:

Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de &agua, umidade relativa do ar,
luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas:
elementos essenciais e sua disponibilidade; adubacdo; fertilizantes; correcao do solo; corretivos. Tratos
culturais: principais praticas culturais; particularidades de lavouras de importancia econdmica.
Fitosanidade. Fitopatologia das principais culturas da regidao do Brasil. Entomologia das principais culturas
da regido central do Brasil. Manejo integrado de pragas. Calenddrio agricola: épocas de preparo do solo, de
plantio, de realizagdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil.
Controle de ervas daninhas: diferentes métodos e sua eficiéncia. Principais pragas e doencas e métodos de
controle. Economia Agricola. Interpretacdo analégica e digital de imagens obtidas através de sensores
remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formacdo dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de
classificacdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Aplicacées dos estudos/levantamentos de solos.
Produgao de olericulas. Cultivo de frutiferas. Cultivo de graos. Sistemas de cultivo protegido. Receituario
agrondmico. Uso correto e seguro de agrotéxicos. Armazenamento. Transporte. Uso e aplicacdo. Descarte
e destinacdo final das embalagens vazias. Sistemas de irrigacdo. Producdo organica de alimentos. Principio
da Agroecologia e a transicdo agroecoldgica. Crédito Rural - normas do Banco Central. Recomendagdes
basicas para a aplicacdo das Boas Praticas Agropecuarias e de Boas Praticas de Fabricacdo na Agricultura
Familiar. Manual de orientacGes para concepc¢ao de projetos agroindustriais da agricultura familiar. Lei N°
8.171, de 17 de janeiro de 1991. Lei N° 4.504, de 30 de novembro de 1964. Lei N° 5.764, de 16 de
dezembro de 1971. Lei N° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei N° 4.771, de 15 de setembro de 1965. Lei N°
4.829, de 05 de novembro de 1965. Portaria N° 47, de 26 de novembro de 2008 - Ministério do
Desenvolvimento Agrario. Portaria N° 85, de 22 de dezembro de 2008 (Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF).
Decreto N° 6.882, de 19 de junho de 2009 do Ministério do Desenvolvimento Agrario. Instru¢do Normativa
N° 64, de 18 de dezembro de 2008, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Decreto N°
6.323, de 27 de dezembro de 2007. Lei N° 10.831, de 23 de dezembro de 2003. Extens3o Rural. Etica
profissional.

ANALISTA - ENGENHARIA AMBIENTAL:

NocoOes basicas de: Quimica, Geologia, Climatologia, Cartografia, Hidrologia e Hidrogeologia. Ecologia geral
e aplicada: Conceitos e definicdes. Populagdes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes alimentares.
Estrutura trofica. Sucessao ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos. Impacto ambiental: Identificacdo de impactos,
causas e consequéncias. Objetivos da avaliacdo de impacto ambiental (AIA). Principais etapas do processo
de AIA no Brasil. Estudos e ferramentas para avaliacdo de impactos ambientais. Previsdo e indicadores de
impactos. Gestdao ambiental: Estrutura e conteddo do Plano de Gestdao Ambiental. Medidas mitigadoras e
compensatdrias. Analise e prevencao de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia ambiental.
Poluicdo ambiental: Qualidade ambiental: Estudos e modelagem. Poluentes e contaminantes. Padrdes de
emissdo. Controle. Saneamento ambiental: Sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio.
Sistema de drenagem. Sistema de coleta, transporte, disposicdo e tratamento de residuos sélidos. Controle
de vetores. Legislacdo ambiental e de recursos hidricos: Quadro legal e institucional do meio ambiente e
dos recursos hidricos. Politica Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das dguas. Cddigo Florestal. Normativas correlatas.
ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL:

Programacao de obras: Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Execucdo de obras
civis: topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; Canteiro de obras;
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protegao e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundagdes;
EscavacOes; Escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalagdes prediais; Alvenarias e
revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagdo; Seguranga e higiene do trabalho; Ensaios
de recebimento da obra; Materiais de construgdo civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland;
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos;
Vidros; Tintas e vernizes; Mecanica dos solos: Origem e formac3o dos solos; indices fisicos; Caracterizagdo
e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospecgdo geotécnica; Permeabilidade dos solos; percolagao
nos solos; Compactacdao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas; Resisténcia dos
materiais: DeformagGes; Teoria da elasticidade; Andlise de tensdes; Tensdes principais; Flexdao simples;
flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem; Andlise estrutural: Esfor¢os em uma secdo: esforgo
normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforcos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacgdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas;
esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado: Caracteristicas mecanicas
e geoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdao; Dimensionamento de sec¢des T.; Cisalhamento; Dimensionamento de pecas
de concreto armado submetidas a torcdo; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armacdo em
concreto armado; Projetos de InstalagOes prediais: InstalacOes elétricas; Instalacdes hidraulicas; Instalacbes
de esgoto; Instalacdes de telefone e instalacdes especiais (gas, ar comprimido, vdcuo e agua quente);
Estruturas de aco: nocgOes. Estruturas de madeira: nogbes. Fiscalizacdo e Gestdo de obras:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de
execucdo de obras e servicos; Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo; Projeto de
Célculo Estrutural; Hidrologia: projeto de aguas pluviais; Legislacdo especifica para obras de engenharia
civil: normas da ABNT; Patologia das obras de engenharia civil; Engenharia de avalia¢des: Legislacao e
normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de avalia¢do; Licitacdes e contratos da Administracao Publica
(Lei 8.666/93). Nog¢bes de computacdo grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ANALISTA - ENGENHARIA DA COMPUTACAO:

1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizac¢ao e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de
sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6 Processadores de
multiplos nucleos. 1.7 Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, mdaquinas virtuais,
paravirtualizacdo. 1.8 RAID: tipos, caracteristicas e aplicagdes. 1.9 Sistemas de arquivos NTFS, FAT12,
FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. 1.10 Técnicas de recuperacdo
de arquivos apagados. 2 Bancos de dados. 2.1 Arquitetura, modelos légicos e representacao fisica. 2.2
Implementacdo de SGBDs relacionais. 2.3 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 2.4 Transacoes:
caracteristicas e andlise de logs. 3 Engenharia reversa. 3.1 Técnicas e ferramentas de descompilacdo de
programas. 3.2 Debuggers. 3.3 Andlise de cddigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms e
outros. 3.4 Ofuscacao de cddigo. 3.5 Compactadores de cddigo executavel. 4 Linguagens de programacao.
4.1 Nocgbes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, funcdes e
procedimentos. 4.2 Nocdes de linguagens de programacado orientadas a objetos: objetos, classes, heranca,
polimorfismo, sobrecarga de métodos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo de execucdo. 4.4 Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5 Desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP. 5
Estruturas de dados e algoritmos. 5.1 Estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores. 5.2 Métodos de
acesso, busca, insercdo e ordenagdo em estruturas de dados. 5.3 Complexidade de algoritmos. 5.4
Autdématos deterministicos e ndo-deterministicos. 6 Redes de computadores. 6.1 Técnicas basicas de

30



comunicacdo. 6.2 Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 6.3 Topologias de redes de
computadores. 6.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). 6.5 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. 6.5.1 Arquitetura
TCP/IP. 6.5.2 Arquitetura cliente-servidor. 6.5.3 Redes peer-to-peer (P2P). 6.5.4 Comunicagdo sem fio:
padrdes 802.11; protocolos 802.1x; bluetooth. 6.6 Computagdo em nuvem. 7 Seguranca da informacao. 7.1
Normas NBR ISO/IEC n? 27001:2006 e n2 27002:2005. 7.2 Biometria. 7.3 Engenharia social. 7.4
Esteganografia. 7.5 Desenvolvimento seguro de aplicagGes: SDL, CLASP. 8 Seguranca de redes de
computadores. 8.1 Firewall, sistemas de deteccdo de intrusdao (IDS), antivirus, NAT, VPN. 8.2
Monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping. 8.3 Trafego de dados de servigcos e
programas usados na Internet. 8.4 Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. 8.5 Ataques a redes
de computadores. 9 Criptografia. 9.1 Nog¢Ges de criptografia. 9.2 Sistemas criptograficos simétricos e de
chave publica. 9.3 Certificagdo digital. 9.4 Modos de operag¢ao de cifras. 9.5 Algoritmos RSA, AES e RC4. 9.6
Hashes criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1, colisdes. 10 Sistema Operacional Windows. 10.1 Sistemas
Windows: 2000, XP, 2003, Vista e Windows 7. 10.2 Gerenciamento de usuarios em uma rede Microsoft.
10.3 Log de eventos do Windows. 10.4 Registro do Windows. 11 Sistema Operacional Linux. 11.1
Caracteristicas do sistema operacional Linux. 11.2 Gerenciamento de usuarios. 11.3 Configuracao,
administracdo e logs de servicos: proxy, correio eletrénico, HTTP. 12 Sistemas operacionais méveis. 12.1
Sistema i0S. 12.2 Sistema Android. 13 Governanga de Tl. 13.1 Modelo COBIT 4.1. 13.2 ITIL v3. 13.3
Gerenciamento de projetos com PMBOK. 13.4 Analise de pontos de fungao.

ANALISTA - ENGENHARIA ELETRICA:

Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada.
Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fatoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias
ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas. Conceitos basicos de
sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifdsica. Fator de poténcia e compensacado de
poténcia reativa. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. Modelagem de sistemas
elétricos de poténcia. Geradores. Transformadores. Cargas. Conversdo Eletromecanica de Energia. Circuitos
Magnéticos, Transformadores, maquinas de corrente continua, motores de inducdo e maquinas sincronas.
InstalacGes Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e correcdo
do fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico.
Conservacdo de Energia. Projetos e manutencdo elétrica de sistemas de condicionamento de ar. Projetos
elétricos de edificagcdes prediais: caderno de especifica¢des, planilha orcamentdria. No¢des de Computacao
Grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ANALISTA - ENGENHARIA FLORESTAL:

1. Edafologia: utilizagdo, manejo, conservagao e recuperacao dos solos. Adubacdo e calagem; fertilizantes e
corretivos. Relagdes solo-agua-clima-planta. 2. Meio Ambiente. Degradagao ambiental; ambientes urbanos,
erosdo. Recuperacdo de areas degradadas. Estudos ambientais: impactos, medidas mitigadoras e
compensatdrias. Legislacdo Florestal e Ambiental. 3. Manejo florestal sustentado. Recursos florestais.
Dendrometria: medidas, volumetria, principio de Bitterlich. Inventario Florestal: conceitos, teorias de
amostragens, métodos e processos. Principais culturas de interesse florestal: técnicas de cultivo,
manutencdo e exploracdo florestal. 4. Producdo de sementes. Germinacdao e dorméncia. Propagacao
sexuada e assexuada das plantas. Viveiros: planejamento e instalacdo, producdao de mudas; substratos e
recipientes; tratos culturais e fitossanitarios; qualidade das mudas. 5. Fitopatologia e Entomologia
Florestal: conceitos, relacdes ecolégicas, identificacdo, métodos de controle de pragas e doencgas.
Receitudrio Agronémico. Formigas e cupins. 6. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Uso da dagua:
irrigacao e drenagem. Noc¢Oes de Construcdes rurais.

ANALISTA - ENGENHARIA SANITARIA:

Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos de saneamento; inspec¢Ges, vistorias, avaliacdes e
pericias; redacdo de relatérios, laudos e pareceres Analistas; hidrdulica sanitaria; normalizacdo técnica de
projetos de engenharia.

Sistema de abastecimento de agua: Caracteristicas qualitativas e quantitativas em funcdo dos usos.
Legislacdo ambiental e sanitaria (classificacdo dos corpos hidricos e padrdes de potabilidade). Unidades do
sistema de abastecimento de agua: Manancial; Captacdo (superficiais e subterraneas); Aducao (concepc¢ao
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e singularidades); EstagGes Elevatdrias; Tratamento (objetivos; operagdes e processos unitdrios;
clarificacdo; filtracdo; desinfeccdo; tratamento de lodos; utilizacdo de produtos quimicos; e concepgdo);
Sistema de Distribuicdo (reservatorios, redes e singularidades); Ligacdo e Instalacdo Predial (ligacdo e
singularidades). Aspectos sociais, econémicos, técnicos, culturais, politicos e ambientais envolvidos na
selecdo da tecnologia de tratamento de dgua. Esgotamento Sanitario: Caracterizacdao qualitativa e
quantitativa das aguas residudrias. Impactos ambientais das dguas residuarias. Tipos de sistemas de coleta
e transporte. Concepgao e singularidades dos sistemas convencional e condominial. Estacdes Elevatdrias.
Objetivos do tratamento de dguas residuarias. Legislagdo ambiental (classificagdo dos corpos hidricos,
padrdes de lancamento e de corpo receptor). Tratamento bioldgico, fisico-quimico e combinado.
Operagdes e processos unitarios. Tratamento preliminar. Tratamento primdrio. Tratamento secundario.
Disposi¢do e tratamento de aguas residudrias no solo. Potencial e limitagdes do reuso da agua: utilizagdo
agricola, reuso industrial e na aquicultura. Remog¢do de microrganismos transmissores de doencgas e
nutrientes. Critérios de selecdo de tecnologias: aspectos técnicos, econdmicos e ambiental. Gerenciamento
Integrado de Residuos Sélidos: Caracterizacdo e Classificagdo dos Residuos Sélidos. Impactos Ambientais
dos residuos sélidos. Componentes dos Servigos de Limpeza: Limpeza dos Logradouros; Acondicionamento
dos Residuos; Coleta dos Residuos; Tratamento e Disposicdo Final. Programas de reciclagem e minimizagao
da geragao de residuos. Drenagem Pluvial: Estudo da hidrologia Urbana (Precipitacdo e Escoamento).
Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Estudo das bacias hidrograficas contribuintes. Modelos
matematicos em hidrologia para determinacdo de escoamento superficial. Concepcdo, planejamento e
gestdo de sistemas de drenagem. Sistemas de micro e macrodrenagem (concepgao e singularidades).
Técnicas compensatorias em drenagem urbana.

ANALISTA - GEOLOGIA:

1. Geologia Geral. Histdria, Estrutura da Terra, Dindmica exdgena e enddgena. 2. Minerais e Rochas. 3.
Estratigrafia / Sedimentologia. 4. Geologia Estrutural. 5. Hidrogeologia basica e aplicada. 6.Geomorfologia:
Relevo e Processos de dindmica Superficial. 7. Geologia de Engenharia. 8. Geologia Ambiental — Legislacao
e avaliacdo de impactos ambientais. 9. Nocdes de Pedologia — Solos tropicais. 10. Geologia e Recursos
Minerais de Mato Grosso do Sul. 11. Geoprocessamento e aplicacdes na geologia.

ANALISTA - INFORMATICA:

1. Internet e Tecnologias de Informacdo. 1.1. Internet. 1.1.1. Estrutura de Governanca global da Internet:
Internet Corporation for Assigned Names and Numbers — ICANN, World Summit on the Information Society
— WSIS, Internet Governance Forum — IGF, Unido Internacional de Telecomunicagdes — UIT. 1.1.2.
Organizacao da Internet no Brasil. 1.1.2.1. Aspectos juridicos: principios de governanga, classificacdao dos
servicos, direitos e obrigacdes dos provedores e usuarios. 1.1.2.2. Aspectos institucionais: Comité Gestor da
Internet no Brasil e 6rgaos auxiliares. 1.1.2.3. Politicas publicas propostas: o marco civil da Internet,
fomento a inovagdo tecnoldgica. 1.1.3. Exploracdo. 1.1.3.1. Infraestrutura para provimento de acesso:
cenario atual. 1.1.3.2. Estrutura do mercado. 1.1.3.3. Demanda. 1.1.3.4. Principais servicos e tecnologias.
1.1.3.5. Financiamento. 1.1.4. Temas Gerais. 1.1.4.1. Neutralidade de rede. 1.1.4.2. Comércio eletrbnico.
1.1.4.3. Propriedade intelectual e Direito Autoral. 1.1.4.4. Seguranca. 1.1.4.5. Tributacdo e o Sistema
Publico de Escrituracao Digital. 1.1.4.6. Crimes. 1.1.4.7. Outsourcing. 1.1.4.8. Redes Sociais. 1.1.4.9. Politica
e Eleicbes. 1.2. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC). 1.2.1. A economia das funcgdes
estruturantes das TIC (armazenamento, processamento e transporte da informacdo). 1.2.2. Principios de
Governanca de Tl (custo de propriedade, desempenho, seguranca, interoperabilidade, usabilidade, etc.).
1.2.3. Desenvolvimento e padronizagdo: processo e foruns nacionais de padronizacdo e participacao
brasileira nos féruns globais; principais obstaculos a inovagdo em TICs e os desafios da escala e do acesso
ao mercado externo; a utilizacdo do mercado interno de TIC nas negociacdes comerciais com outros paises.
1.2.4. Tecnologias dominantes e principais tendéncias: cloud computing, IPTV, VolP, SaaS, FTTx, certificacao
digital, e-gov, web 3.0, e-learning, mobile payment, Gestao Eletronica de Documentos (GED), entre outras.
ANALISTA - INFORMATICA/ANALISE DE SISTEMAS:

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas
de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de
requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacdo. Engenharia de usabilidade.
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Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios, recomendagdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de
usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Andlise e projeto
orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Arquitetura em trés
camadas. Arquitetura orientada a servigos. Analise por pontos de fungao. Conceitos basicos e aplicagGes.
Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de manutencgdo:
IFPUG, Nesma e uso de deflatores. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Projeto de sistemas em Java.
Arquitetura e padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks
JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI,
WSDL e Soap. Seguranga no desenvolvimento. Prdticas de programacdo segura e revisao de cddigo.
Controles e testes de seguranca para aplicagdes web. Controles e testes de seguran¢a para Web Services.
Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a
decisdo e gestdo de conteldo. Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de
modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da
informacado, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrénico. INFRAESTRUTURA DE TI:
Redes de computadores. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP:
Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA?2. Seguranca em redes de computadores. Prevencdo e
tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos bdsicos e aplicacbes. Protocolos
criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificagdo digital.
Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. Nogdes de administragao. Servigos de diretério:
Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. CloudComputing. Virtualizacdo. Servidores de aplicacdo JEE.
Conceitos basicos. NocGes de administracdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de
problemas e otimizacdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos basicos.
Nogdes de administragdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.
Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e
otimizacdo de desempenho. Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos basicos. Servicos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN.
Tecnologias de backup. Deduplica¢do. ILM — Information Lifecycle Management. GESTAO E GOVERNANCA
DE TI: Gestdo de seguranca da informagdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e
continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Gerenciamento de projetos — PMBOK 42
edicdo. Projetos e a organizacao. Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de
processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servicos — ITIL v3. Conceitos basicos e objetivos.
Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servicos. Governanga de Tl — COBIT
4.1. Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informacdo. Recursos de tecnologia da informacao.
Dominios, processos e objetivos de controle. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos bdsicos e
objetivos. Disciplinas e formas de representacdo. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e
categorias de processos. Etica profissional.

ANALISTA - INFORMATICA/BANCO DE DADOS:

1. Conceitos fundamentais sobre processamento, armazenamento e recuperagao de dados. 2. Formas de
representacdao e armazenamento da informacdo. 3. Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais
(hardware e software) de computadores; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de dados. 4. Organiza¢do de arquivos: organizacdo légica e fisica de arquivos; tipos de
organizacdo e métodos de acesso. 5. Seguranga: seguranca de computadores; seguranca de redes de
computadores; principais vulnerabilidades dos sistemas computacionais (hardware e software); politicas de
seguranca; sistemas de criptografia, assinatura digital e autenticacdo; protocolos de criptografia e suas
aplicacoes. 6. Administracdao e geréncia de redes de computadores: caracteristicas da geréncia de redes
(planejamento, configuracdo, avaliacdo e suporte de redes). 7. Modelo de dados: conceituacdo e
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implantagao; modelo de entidade e relacionamento; modelo relacional. Dicionarizagdo, restricdes e
normaliza¢des. Formas Normais: 1a., 2a. e 3a. FN.; modelo de rede e modelo hierarquico; diagrama de
estrutura de dados; linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. SQL. 8. Modelos Orientados a
Objeto. Objetos. identidade de objetos. Classe. Varidveis de instancia. Métodos. Mensagens.
Encapsulamento. Heranga. Extensdao do Modelo Relacional para suportar Orientagdao a Objetos. 9. Projeto
de Banco de Dados. 10. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): Arquitetura, Seguranca,
Integridade, Concorréncia, Recuperagao apés Falha. 11. Arquitetura de Bancos de dados OLTP, OLAP,
Datawarehouse e BI. Projeto e implantagao de SGBD’s relacionais. 12. Gerenciamento e processamento de
Transagdes; controle de concorréncia. 13. Estruturas de armazenamento, estruturas de indices. 14. Ajuste
de desempenho (Tunning); processamento e otimizacdao de consultas. 15. Técnicas de recuperagao
(Backup). 16. Alta disponibilidade em banco de dados. 17. Seguranga e autorizagdo. 18. Banco de Dados:
hierarquico, relacional, orientado a objeto, distribuido, arquitetura cliente/servidor (com gerenciamento
centralizado). 19. Conexao com o Banco de Dados: ODBC, JDBC, ADO, BDE. 20. Administra¢cao de Banco de
Dados SQLSERVER (instalagdo, configuragdo, arquitetura, instancias, databases, controle file, redo log files,
datafiles, indices, tabelas, rollbacks, usudrios, privilégios, profiles, roles, tunning, criacdo e configuracao de
métodos de backup, restore, DTS e transferencia de dados, criacdo e configuracdo de planos de
manutencdo, Gerenciamento dos arquivos de dados, Seguranca e modo de autenticacdo, Automatizacdo
de tarefas administrativas e de manutencdo, Monitoracdo do Sql Server, Replicacdo, demais estruturas e
tarefas administrativas). 21. Administragdao de Bancos de Dados OpenSource (MySQL e PostgreSQL):
Instalagao e configuragao em Linux e Windows, criagdo de banco de dados, schemas em banco de dados,
criacdo e manipulagdo de tabelas, queries complexas, Views, Stored procedures / triggers, Criacdo de
funcdes, Tipos de dados, criacdo de tipos de dados, Heranca de tabelas, integridade referencial,
implementacdo de transacGes (tipos de isolamento), criacdo de usuarios, criacdo de grupos, restricdo de
acessos, backup, restores, upgrade de versao.

ANALISTA - INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas
de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de
requisitos. Conceitos bdsicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacdo. Engenharia de usabilidade.
Conceitos basicos e aplicacGes. Critérios, recomendacbes e guias de estilo. Andlise de requisitos de
usabilidade. Métodos para avaliacdao de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Analise e projeto
orientados a objetos. UML 2.2: visao geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Arquitetura em trés
camadas. Arquitetura orientada a servigos. Andlise por pontos de funcdo. Conceitos basicos e aplicagdes.
Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de manutencao:
IFPUG, Nesma e uso de deflatores. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Projeto de sistemas em Java.
Arquitetura e padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks
JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI,
WSDL e Soap. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e revisdo de cddigo.
Controles e testes de seguranca para aplicacdes web. Controles e testes de seguranca para Web Services.
Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a
decisdo e gestdo de conteudo. Arquitetura e aplicacdes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de
modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da
informac3o, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrénico. Etica profissional.

ANALISTA - INFORMATICA/SUPORTE TECNICO DE REDES:

1. Sistemas operacionais de rede/servidores: Manipula¢do de arquivos e diretdrios, administracdo de
usuarios e grupos, sistema de arquivos, gerenciamento de processos, servidores, fundamentos de Linux,
fundamentos de Windows Server. 2. Redes de computadores: Fundamentos de protocolos, cabeamento,
arquitetura de redes locais, equipamentos de redes, seguranca e desempenho, montagem de redes ponto
a ponto e cliente/servidor, pilha TCP/IP, camada fisica, camada de enlace de dados, camada de rede,
camada de transporte, camada de aplicacdo, seguranca de redes, gerenciamento SNMP. 3. Tecnologias de
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redes (LANs, MANs e WANSs). Rede sem fio (wireless) e protocolos de seguranca relativos. 4. Ferramentas
de administragdo de redes. 5. Seguranga da informagao: Politicas de seguranga da informacao, seguranca
de redes e computadores, seguranca fisica e légica. Métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados
e biometria). Cépias de seguranca (Backup e restauragao): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e
firewall. Sistemas de detecgao e intrusdao (NIDS). Criptografia: Conceitos bdsicos de criptografia, sistemas
criptograficos simétricos e assimétricos, infraestrutura de chave publica (PKI). 6. Conceitos e fundamentos
de sistemas operacionais. 7. Configuragdo e gerenciamento de processos servidores dos sistemas
operacionais Windows e Linux. 8. Geréncia de Redes: Protocolo SNMP, conceitos de MIB. MIB Il e MIB’s
proprietdrias. Conceito de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de rede (NMS); Comunicagao entre
NMS e agentes (GET, SET). Comunicagao entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de
rede, servidores e aplicagdes; geréncia de falha, de capacidade e de mudanga; gestdo da seguranca da
informacgao: conceitos gerais; classificacdo de informagdes. Seguranca fisica e logica. Firewall. Criptografia;
VPN. Sistemas de deteccao de intrusdo. Gestdao de risco. Maquinas virtuais. 9. Légica de programacgao.
Constantes e varidveis. Expressdes logicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas
seqlienciais, condicionais e de repeticdo. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques.
Arvores. Programacdo em linguagens C e Java. 10. Aplicagbes: arquitetura JAVA EE; arquitetura
Cliente/Servidor; arquitetura baseada em servicos: SOAP, WEB Services, WSDL, UDDI; desenvolvimento
WEB JAVA; padrdoes XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA); administragdo, analise de
desempenho, inventario de sistemas aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas
Windows e Linux. 11. Conceitos de Storage Area Networks (SAN,) e Network Attached Storage (NAS); Fibre
Channel; Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID). 12. Modelo ITIL (Information Technology
Infrastructure Library): service desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas,
gerenciamento da configuracdo, gerenciamento da mudanca, gerenciamento de liberacdes, gerenciamento
de niveis de servico, gerenciamento financeiro de servicos de TI, gerenciamento de disponibilidade,
gerenciamento de capacidade e gerenciamento de continuidade dos servicos em Tl. 13. Gerenciamento de
volumes légicos, clusterizacdo e balanceamento de carga. 14. Configuracao de servigos e ambiente
Internet: Servidores de aplicagdo JBOSS, Apache, IIS. Proxy Squid, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS, FTP, LDAP. 15.
Servidores: Administracdo de Sistema Operacional Microsoft Windows Server 2003/2008 e Linux Red Hat.
Administracdo do MS Active Directory; MS-IIS, MS-Terminal Service; servicos DHCP e WINS; infraestrutura
de hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN; virtualizacao e Clusterizacao de servidores; balanceamento de
carga; contingéncia e continuidade de operagao; conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, storedprocedures; tipos de bancos de dados,
modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normalizacdo de dados: conceitos, primeira,
segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de manipulacdo de Dados; DDL: Linguagem de
Definicdo de Dados; Conceitos de banco de dados distribuidos, datawarehouse, business Intelligence, Data
Mining, OLAP e ERP; administracdo de usuarios e perfis de acesso; controle de protecdo, integridade,
concorréncia e bloqueio de transacdes; backup e restauracdo de dados; tolerancia a falhas e continuidade
de operacdo; monitoramento e otimizacdo de desempenho; servicos de arquivo e impressao em rede;
instalacdo e configuracdo dos servicos e servidores: PROXY/SQUID; LDAP; servidores de correio (SENDMAIL
e QMAIL); servidores web e servidores de aplicacdo JBOSS e PHP: conceitos basicos, nocdes de operacdo e
administragdo. 16. Contratacdo de bens e servigos de TI: aspectos especificos da contratagdao de bens e
servicos de TI; Instru¢do Normativa n2 4/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;
elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servicos de Tl; acompanhamento de contratos
de TI. Lei 8666/93 e suas alteracdes.

ANALISTA - PSICOLOGIA:

Diagndstico psicolédgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos,
aplicacdo, interpretacao, analise dos testes). 2. Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidade. 3.
Elaboracdo de laudo psicologico: comunicacdo dos resultados do psicodiagnostico. 4. Psicopatologia:
conceituacdo; alteracbes da percepcdo, representacgdo, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). 5. Principios
gerais das grupoterapias: conceituacdo de grupo; modalidades grupais; fenbmenos do campo grupal. 6.
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Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas instituicdes. 7. Psicologia do trabalho:
saude mental e trabalho; L.E.R.; ergonomia. 8. Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao
trabalho. 9. Organizacdo do trabalho e saude do trabalhador. 10. Assédio moral no trabalho.

ANALISTA - SERVICO SOCIAL:

1. Acompanhamento de situagdes sociais de funcionarios da ativa e afastados. 2. Estudo, acompanhamento
e analise de casos sociais e trabalho em equipe. 3. Elaborac¢do de relatérios técnicos e sistematizados. 4.
Planejamento e execugdo de treinamentos e dinamicas. 5. Desenvolver atividades relacionadas a area de
recursos humanos. 6. A¢des para promocdo de convivéncia familiar e comunitdria. 7. Atuagao no campo
juridico e desenvolvimento de atividades nas dreas socioeducativas; erradicacdo do trabalho infantil;
combate a violéncia doméstica, abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes. 8. Programas de
inclusao, fiscaliza¢do, estudo de casos, articulagdo com a rede socioassistencial de atendimento a crianga e
ao adolescente. 9. Acompanhamento e fiscalizagdo de politicas publicas, programas, entre outras
atribui¢des profissionais nas areas da infancia e juventude.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conhecimentos gerais:

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos/areas de atividade):

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungbes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos/dareas de atividade):

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderao tratar
das seguintes areas: estruturas ldgicas; légica de argumentacdo; diagramas légicos; algebra e geometria
basica.

ATUALIDADES (para todos os cargos/areas de atividade):

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira. Cultura internacional. Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdao. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizacdes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia
internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.

NOCOES DE DIREITO apenas para os cargos de Técnico | CONTABILIDADE e Técnico | INFORMATICA ):

| — DIREITO PENAL: Cédigo Penal (Decreto-lei n2. 2.848, de 7 de dezembro de 1940): Titulo XI - Dos Crimes
Contra a Administracdo Publica. Il — DIREITO CONSTITUCIONAL: Titulo | - Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais; Capitulo Ill - Da Nacionalidade; Capitulo IV - Dos Direitos Politicos; e
Capitulo V - Dos Partidos Politicos). Ill — DIREITO ADMINISTRATIVO: Agentes publicos. Servidores publicos
em sentido amplo e em sentido restrito. Improbidade administrativa. Principios da Administracdo Publica.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL (para todos os cargos/areas de atividade):
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Lei Organica do Ministério Publico: Lei Complementar n2 72, de 18 de Janeiro de 1994, e suas atualizacdes
(art. 12 ao 44). Lei n2 8.625, de 12 de Fevereiro de 1993: Institui a Lei Organica Nacional do Ministério
Publico, dispde sobre normas gerais para a organizacdo do Ministério Publico dos Estados e d3a outras
providéncias. Lei Estadual n? 1.102, de 10 de Outubro de 1990: Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do
Sul, e da outras providéncias. Lei Estadual n. 4.134, de 6 de dezembro de 2011: Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgao dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e
da outras providéncias. Resolugdo n2 27, de 10 de margo de 2008: Disciplina a vedagao do exercicio da
advocacia por parte dos servidores do Ministério Publico dos Estados e da Unido.

Conhecimentos especificos:

TECNICO | - ADMINISTRATIVA:

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos
politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos Territérios. Da Administracdo Publica: disposicées
gerais e dos servidores publicos. Da organiza¢do dos Poderes. 1| NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
E ORCAMENTARIA. Orgamento publico. Orcamento publico no Brasil. O ciclo orgamentério. Orgamento-
programa. Planejamento no orcamento-programa. Orcamento na Constituicdo da Republica. Conceituacao
e classificacdo de receita publica. Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria econ6mica no
Brasil. Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar n2 101/2000. III NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. Conceitos,
importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. A funcdo do érgdo de Gestao de Pessoas:
atribuicbes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacgdes gerenciais. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia
interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional Recrutamento e Selecdo: técnicas
e processo decisorio. Avaliacido de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucao e
avaliacdo. Gestdo por competéncias. IV NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. Fungdes e
objetivos da administracdao de materiais; classificacdo e especificagdo de materiais; compras; registros;
cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos. V NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios basicos da Administracdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
espécies, revogacao, anulacdo e invalidacdo. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Improbidade administrativa (Lei n@
8.429/1992). Licitagcdo: conceito, finalidades, dispensa, inexigibilidade e modalidades. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Processo administrativo na Administracdo Publica
Federal (Lei n2 9.784/1999). Responsabilidade civil da Administracdo. VI NOCOES DE ADMINISTRACAO
PUBLICA. Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta; Caracteristicas
basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacdo. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
Convergéncias e diferencas entre a gestdao publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na
gestdo publica. NOCOES DE DIREITO PENAL: Cédigo Penal (Decreto-lei n. 2.848, de 7 de dezembro de
1940): Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administracdo Publica.

TECNICO | - CONTABILIDADE:

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis,
langamentos e escrituracdo; Demonstracées Contabeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas
alteragdes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
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Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragdao dos Fluxos de Caixa, Demonstragao do Valor
Adicionado; Analise das Demonstracdes Contabeis: andlise horizontal, analise vertical, liquidez,
endividamento, andlise da rotatividade e da rentabilidade. AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria;
normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditora.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentdria
Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Or¢camentarios; Sistemas
Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragcao; Demonstracdes Contdbeis de que
trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificacdo
legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e
econdmica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execucao Orgamentaria: fases da receita — previsao,
langamento, arrecadag¢dao e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho,
liguidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administracao Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e
pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracdes posteriores
— Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracGes posteriores — Lei de LicitagcGes;
Lei Federal n? 10.520/2002 - Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitacdo
denominada pregado.

TECNICO | - INFORMATICA:

Conceitos de Internet e Intranet. Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos processadores. Instalacdo e
configuracdo Windows XP/Vista e Linux. Instala¢do, configura¢do e suporte em: Microsoft Office, Br Office,
Internet Explorer, Mozilla Firefox, cliente de correio eletrénico e cliente de rede (Windows e Linux).
Desenvolvimento de sistemas. Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Programacdo orientada a
objetos. Bancos de dados. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Modelo de dados. Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. Linguagens de
consulta SQL. Linguagem de programacao PHP. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de
controle de fluxo. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica (Hardware em
geral, microcomputadores, impressoras e monitores). Redes de computadores. Topologia de redes.
Cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568). Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios fisicos de
transmissdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches e roteadores).
Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura, protocolos e servicos de redes de
comunicagdo. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Correio Eletronico.

TECNICO Il - ADMINISTRATIVA:

Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Nog¢des basicas de Gestao
de Pessoas, Atracdo e selecdo de pessoas, Lideranca e poder, motivagdo, comunica¢dao, clima
organizacional, estilos de administracao, sistemas de informacdo de apoio a Gestdao de Pessoas, equipes de
trabalho. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
orgdo, servidor e opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdao mutua. Protocolo e Arquivo; Administracdo de Recursos e Materiais
(material e patrimoénio, compras, etc.). No¢des de Arquivologia: No¢bes fundamentais de arquivo; arquivos
correntes, intermediarios e permanentes; protocolo, cddigo de classificacdo; tabela de temporalidade.
Noc¢Oes basicas de conservacao e preservacao de documentos. No¢des de métodos de arquivamento.
Noc¢Ges de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos.
Organizacdo do Estado: Organizacdo Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito
Federal. Organizacdo dos Poderes. Seguridade Social. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social. No¢cbes de
Direito Administrativo: Conceitos. Principios de Direito Administrativo. Organizacdo administrativa
brasileira. Poderes administrativos. Poder Administracdo Publica direta e indireta; autarquias, fundacdes,
entidades paraestatais. Conceitos e Principios Constitucionais relativos & Administracdo Publica. Orgdos
Publicos. Servidores Publicos: Conceito; agentes publicos; agentes politicos; cargo, emprego e funcéo,
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remuneracdo, vencimentos, subsidios; acumulacdo de cargos; aposentadoria; estabilidade; Provimento:
origindario e derivado. Nomeagdo, posse e exercicio. Exoneragdo e demissdao. Concurso Publico.
Estabilidade. Estagio Probatdrio. Vacancia. Direitos e Deveres. Responsabilidade administrativa.
Nepotismo: Sumula Vinculante 13, de 2008, do Supremo Tribunal Federal. Atos Administrativos: conceitos
e requisitos; modalidades. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei 8.666/93 e suas
alteracOes. Lei 9.784/99. Lei de Improbidade Administrativa — Lei 8.429, de 1992. Responsabilidade civil do
Estado. Controle da Administragdo Publica. NOCOES DE DIREITO PENAL: Cédigo Penal (Decreto-lei n. 2.848,
de 7 de dezembro de 1940): Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administragao Publica.

PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos gerais:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Funcdes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

ATUALIDADES:

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira. Cultura internacional. Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizacbes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia
internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL:

Lei Complementar n2 72, de 18 de janeiro de 1994, e suas atualizagées (art. 12 ao 44). Lei n2 8.625, de 12
de Fevereiro de 1993: Institui a Lei Organica Nacional do Ministério Publico, dispde sobre normas gerais
para a organizacdao do Ministério Publico dos Estados e da outras providéncias. Lei Estadual n2 1.102, de 10
de Outubro de 1990: Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo, das
Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias: Titulo IV —
Dos Direitos e Vantagens, Titulo VI - Do Regime Disciplinar e Titulo VIl - Do Processo Administrativo
Disciplinar e da Sua Revisdo. Lei Estadual n2 4.134, de 6 de Dezembro de 2011: Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, e
da outras providéncias. Resolugdao n2 27, de 10 de margco de 2008: Disciplina a vedagdo do exercicio da
advocacia por parte dos servidores do Ministério Publico dos Estados e da Unido.

Conhecimentos especificos:

AUXILIAR - MOTORISTA:

1- Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 1.1- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
2- Do Cidaddo; 3- Da educacdo para o transito; 4- Da sinalizacdo de transito; 5- Das infragdes; 6- Dos crimes
de Transito; 7- Direcao Defensiva; 8- Noc¢Oes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 9- Nogoes
de Primeiros Socorros. 10- Aspectos geograficos do Brasil. 11- Conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automdveis e caminhdes. 12- Relagcdes humanas. 13 - Leitura de mapa rodoviario.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/AREAS DE ATIVIDADE

ANALISTA - ADMINISTRAGAO: Realizar atividades de nivel superior a fim de proporcionar o adequado
funcionamento e desenvolvimento organizacional; compreende o planejamento, desenvolvimento,
execug¢do, acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, inclusive de propostas e implementagdo de
modernizagao e qualidade voltados para o aprimoramento e produtividade das areas de administragdo de
recursos humanos, material, patrimonio, licitacdes, orcamento, finangas, contabilidade, bem como o
acompanhamento da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia inerentes as respectivas dareas; proceder a
pesquisa e o processamento de gestdo de informacgdes; executar trabalhos, tais como: elaboragdo de
despachos, pareceres, informacgdes, relatérios, oficios; realizar atividades que exijam conhecimentos
basicos de informatica; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - ARQUITETURA: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos
membros do Ministério Publico Estadual, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizacdo de vistorias, pericias, avalia¢gdes, analise de documentos, realizacdao de dados técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacOes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Arquitetura, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados,
referentes a edificacdes, conjuntos arquiteténicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores,
planejamento fisico, urbano regional e seus servicos afins e correlatos; proceder a exame e analise de
laudos, pericias e outras pecas, realizados por outros érgaos, que envolvam conhecimentos técnicos,
quando solicitado pelos érgdos do Ministério Publico; acompanhar a realizacdo de pericias e/ou vistorias
pelos demais 6érgaos publicos, quando designado pelos 6rgaos do Ministério Publico; atuar, quando
designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades
legais; manter permanente contato e intercAmbio com entidades publicas ou privadas que, direta ou
indiretamente, se dediquem ao estudo ou a protecdo dos bens, valores ou interesses, relacionados com a
area de atuacdo; desenvolver atividades relativas a projetos e a especificacbes de obras, reparos,
renovacao ou ampliacdo dos espacos arquitetdnicos dos imdveis do Ministério Publico ou por ele alugados;
acompanhar a fiscalizacdo de obras e servicos contratados; prestar assessoramento aos 6rgaos de licitacdo;
executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - BIOLOGIA: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros
do Ministério Publico Estadual, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realiza¢dao de
vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos; realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias da
area de Biologia, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a
genética; ciéncias morfoldgicas; botanica; zoologia; ecologia; microbiologia; biologia econdmica;
paleontologia; paleobiogeografia; biogeografia; biologia marinha; fisiologia geral; fisiopatologia animal e
vegetal; parasitologia humana; bioquimica; biofisica; bioestatistica; ecotecnologia; biotecnologia;
sociobiologia; biologia de solos; bioclimatologia; ecotoxicologia; controle de vetores; avaliagdo de impacto
ambiental por interferéncia antrépica; tecnologia bionuclear; educacdao ambiental; ecoturismo; avaliacao
de patrimoénio natural; bioespeleologia e seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico Estadual, bem como em convénios, em
projetos e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica; executar outras atividades correlatas.
ANALISTA - CONTABILIDADE: Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentdrio; supervisionar os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para
assegurar a correcdo das operacdes contabeis; proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, modveis, utensilios e instalacdes, ou participar
desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das
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disposi¢Oes legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial,
economica e financeira da Instituicdo; assessorar a dire¢cdo superior em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores; realizar
trabalhos de pericia e auditoria contabil e financeira em processos judiciais; elaborar demonstrativos de
execucdo de despesa, autorizacao de pagamentos e emissao de empenhos, bem como preparar prestagao
de contas anual para remessa ao Tribunal de Contas do Estado; elaborar relatérios sobre a situagao
patrimonial, econdmica e financeira da Instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos
para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério das atividades do Ministério Publico;
proceder a exame e analise de laudos, pericias e outras pegas, realizados por outros érgdos, que envolvam
conhecimentos técnicos, quando solicitados por érgdos do Ministério Publico; realizar pericias e/ou
vistorias, emitindo laudos técnicos e/ou pareceres, quando requisitado pelos érgdos do Ministério Publico;
acompanhar a realizacdo de pericias e/ou vistorias pelos demais 6rgdos publicos, quando designado pelos
orgaos do Ministério Publico; atuar, quando designado, como assistente do Ministério Publico em
procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais; prestar assessoramento e orientar os 6rgaos
do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos técnicos, emitindo os
respectivos pareceres, na area de formacdo profissional; manter permanente contato e intercambio com
entidades publicas ou privadas que, direta ou indiretamente, se dediquem ao estudo ou a protecao dos
bens, valores ou interesses, relacionados com a drea de atuacdo; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - DIREITO: Prestar assessoramento juridico aos drgdos do Ministério Publico, tais como
examinar, previamente, e aprovar as minutas dos editais e termos convocatorios das licitagdes, bem como
as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes realizados pelo Ministério Publico; proceder a andlise
prévia dos editais e contratos relativos a procedimentos licitatérios; manifestar-se, quando requerido pelo
Grupo Executivo de Licitacdo e, especificamente, nas impugnacdes ou recursos apresentados nos
procedimentos licitatérios, para fundamentar decisdo da competéncia do Procurador-Geral de Justica;
emitir parecer nos procedimentos referentes a compras ou contratagdes, nos casos de dispensa ou
inexigibilidade da licitagdo; manifestar-se em processos administrativos da area de recursos humanos,
indicando a correta fundamentacao juridica do pedido; realizar a pesquisa e a sele¢do de textos juridicos e
comunicacbes de interesse, consultando livros, didrios oficiais e outras fontes, para inteirar-se de
prejulgados, acérdaos, leis, decretos, alteracdes ou complemento de leis; e apurar informacgdes pertinentes
a casos submetidos a sua analise; acompanhar o andamento de processos de pericias requeridas, visitando
outras reparti¢cdes para verificar a situacao deles, com vistas a tomada das devidas providéncias; preparar
certiddes de documentos, reproduzindo pecas processuais, escritos constantes de suas notas e outros
dados pertinentes, em impressos apropriados para cumprir disposicdes legais, de processos
administrativos sob sua responsabilidade; emitir parecer juridico em processos, contratos e licitagdes,
opinando pelo deferimento ou indeferimento, conforme o caso; estudar a matéria juridica e de outra
natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao
aplicavel; elaborar, quando solicitado, documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes
sobre questdes de natureza administrativa, trabalhista, constitucional ou outras, aplicando a legislacao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, de processos administrativos sob sua
responsabilidade; estabelecer interpretacdo de normas legais e decisdes judiciais, orientando a utilizacao
ou adocdo de medidas legais na esfera administrativa; proceder a analise de requerimentos e autos de
processos que lhe sejam encaminhados; atuar como consultoria juridica na emissdo de pareceres e
orientacdes relativas a matérias de interesse da area administrativa, indicando a fundamentacao juridica
na legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia, submetendo processos administrativos as autoridades
superiores, instruindo-os para decisdo final; solicitar, em d&rgdos publicos, certidoes, diligéncias e
esclarecimentos que se facam necessdrios ao exercicio das atribuicdes do cargo; manter registro da
legislacdo e jurisprudéncia referentes a matérias administrativas, de direito constitucional, servidores
publicos, licitagcOes, disponivel para consulta de membros e servidores do Ministério Publico; elaborar,
guando solicitado, relatérios, minutas de atos oficiais e de projetos de lei e respectivas mensagens;
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elaborar e apresentar relatérios periddicos relacionados as suas atividades e as do seu setor de trabalho;
executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - ECONOMIA: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assesoramento aos membros
do Ministério Publico Estadual, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao de
pericias por meio de avaliagdes; estudar tendéncia dos mercados, politica de pregos, indices de
produtividade e outros indicadores econ6micos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica,
financeira, orcamentdria e outras, para formular estratégias adequadas as a¢des a serem desenvolvidas
pelo Ministério Publico; analisar os dados econO6micos e estatisticos coletados em érgdaos do Poder
Executivo Estadual e por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado, para orientar
sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas pelo Ministério Publico; fazer
previsdes de alteragdes de procura de bens e servicos, pregos e situagdao de mercado, servindo-se de
estudos, pesquisas, andlises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor a¢des administrativas
adequadas a natureza do Ministério Publico as mencionadas situagles; tragar planos econdmicos,
baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia estadual, para ajudar a indicar solugdes aos problemas a serem enfrentados ou
para a elaboragdo ou desenvolvimento de projetos de interesse dos drgaos do Ministério Publico; coletar
dados financeiros e estatisticos sobre a receita estadual; elaborar tabelas demonstrativas para a
elaboracdo da proposta orcamentdria do Ministério Publico; promover o acompanhamento e o controle
financeiro e orcamentario das despesas do Ministério Publico, para analisar, avaliar e propor alteracdes no
seu orcamento; preparar relatorios e informes sobre a execucdo financeira e orcamentdria e os planos e
programas; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - ENGENHARIA AGRONOMA: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Publico Estadual, em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdes, andlise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatdrios em matérias da area de Engenharia Agrénoma, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parametros aplicados, referentes a engenharia rural e suas instalagdes complementares;
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos
naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia
de transformacao (acucar, amidos, éleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos
produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de
cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecaniza¢ao na
agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ra¢des, economia rural,
crédito rural e seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
guando indicado pelo Ministério Publico Estadual, bem como em projetos, convénios e programas de
interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - ENGENHARIA AMBIENTAL: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Publico Estadual, em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da drea de Engenharia Ambiental, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parametros aplicados, referentes ao meio ambiente urbano e industrial; controle de emissdes
ambientais; residuos industriais e urbanos; avaliacdo de impactos ambientais em grupos multidisciplinares;
controle antipoluicdo; riscos tecnoldgicos e ambientais; conservacdo ambiental e seus servicos afins e
correlatos; proceder ao exame e a analise de laudos, pericias e outras pecas, realizados por outros orgaos,
gue envolvam conhecimentos técnicos, quando solicitado pelos érgaos do Ministério Publico; manter
permanente contato e intercdambio com entidades publicas ou privadas que, direta ou indiretamente, se
dediguem ao estudo ou a protecdo dos bens, valores ou interesses, relacionados com a area de atuacdo;
estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos e construcdes,
ampliacdes e/ou reformas dos imdveis do Ministério Publico ou por ele alugados; fiscalizar o cumprimento
dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela Instituicdo na area de construcdo
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civil; inspecionar a execucdo dos servicos técnicos e das obras do Ministério Publico, apresentando
relatérios sobre os seus andamentos; prestar assessoramento aos 6rgaos de licitagdo. Cabe, ainda, atuar
em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico Estadual, bem como, em
projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢ées;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica; executar outras atividades correlatas.
ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos
membros do Ministério Publico Estadual, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizacdo de vistorias, pericias, avaliagGes, andlise de documentos, realizacao de estudos técnicos, coleta
de dados e pesquisas, prestando informagGes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Engenharia Civil, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros
aplicados, referentes a edificagGes, estradas, pistas de rolamento e aeroportos; sistema de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irriga¢ao;
pontes e grandes estruturas; trabalhos topograficos e geodésicos e seus servigcos afins e correlatos;
acompanhar a realizacdo de pericias e/ou vistorias pelos demais 6rgdos publicos, quando designado pelos
orgaos do Ministério Publico; estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de
projetos e construcdes, ampliagdes e/ou reformas dos imdveis do Ministério Publico ou por ele alugados;
fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
Instituicdo na drea de construcdo civil; inspecionar a execucdo dos servicos técnicos e das obras do
Ministério Publico, apresentando relatdrios sobre os seus andamentos; prestar assessoramento aos érgaos
de licitacdo; cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério
Plblico, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto
com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica; executar
outras atividades correlatas.

ANALISTA - ENGENHARIA DA COMPUTACAO: Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao
planejamento, coordenacdo, supervisdao e execucdo de projetos de engenharia da computacdo, bem como
de operacdo e manutencao de equipamentos e sistemas; supervisionar, coordenar, planejar, controlar e
orientar as atividades de: configuracdo e administracdo de sistemas operacionais como Windows, Linux e
Unix; configuracdo e administracdo de softwares relacionados a redes de computadores, como e-mail,
proxy, web, banco de dados, dns e firewall; configuracdo e administracdo de roteadores, switches e
modems de redes de computadores; configuracdo e administracdo de diretivas de seguranca de acesso aos
computadores e aos dados eletrénicos dos érgaos do Ministério Publico; orientar, estudar a viabilidade
técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execu¢dao de projetos légicos e estruturais de redes de
computadores dos 6rgaos do Ministério Publico; orientar as atividades de analistas, programadores e
outros profissionais da area de informadtica, em exercicio em érgaos do Ministério Publico; orientar o
planejamento e o desenvolvimento de softwares em dérgaos do Ministério Publico; orientar quanto a
aquisicdo de equipamentos e aplicativos e contratacdo de servicos para atender a informatizacao do
Ministério Publico; assessorar o Procurador-Geral de Justica e os demais 6rgaos do Ministério Publico em
procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos técnicos, emitindo os respectivos pareceres técnicos,
na drea de formacdo profissional; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica;
executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - ENGENHARIA ELETRICA: Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucao de projetos de engenharia elétrica, bem como de operacdo e
manutencdao de equipamentos e sistemas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - ENGENHARIA FLORESTAL: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Publico Estadual, em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacGes, andlise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Florestal, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parametros aplicados referentes a engenharia rural; construcdes para fins florestais e suas
instalagGes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais
renovaveis; ecologia; climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e
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industrializagao; edafologia; processos de utilizagdo de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal;
mecanizacdo na floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais e seus
servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado
pelo Ministério Publico Estadual, bem como em convénios e programas de interesse do Ministério Publico,
em conjunto com outras institui¢cdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica;
executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - ENGENHARIA SANITARIA: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Publico Estadual, em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, estudos técnicos,
coleta de dados e pesquisas; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Engenharia Sanitdria, indicando a fundamentagdao técnica, métodos e parametros
aplicados, referentes a controle sanitario do ambiente, edificacdes e locais publicos; sistema de
abastecimento de agua, incluindo captacdo, adugao, preservagao, distribuicdo e tratamento; sistemas de
coletas, tratamento, reutiliza¢dao, reciclagem, transporte do material coletado, tratamento e destinagao
final de residuos sdlidos; controle de poluicdo ambiental; drenagem; higiene; instalagdes hidrossanitarias;
controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas; saneamento de alimentos e seus servicos afins e
correlatos; manter permanente contato e intercdimbio com entidades publicas ou privadas que, direta ou
indiretamente, se dediquem ao estudo ou a protecdo dos bens, valores ou interesses, relacionados com a
area de atuacdo; estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdao de projetos e
construgdes, ampliagdes e/ou reformas dos imdveis do Ministério Publico ou por ele alugados; fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela Instituicdo na area
de construcdo civil; inspecionar a execu¢do dos servicos técnicos e das obras do Ministério Publico,
apresentando relatdrios sobre os seus andamentos; prestar assessoramento aos orgaos de licitacdo. Cabe,
ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico Estadual,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com
outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica; executar outras
atividades correlatas.

ANALISTA - GEOLOGIA: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros
do Ministério Publico Estadual, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de
vistorias, pericias, avaliagOes, andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Geologia, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a
trabalhos topograficos e geodésicos; levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; estudos de
geologia, economia, prospecao, pesquisa e lavra de bens minerais, inclusive aguas; trabalhos de cubagem
de jazidas e determinacdo de seu valor econdmico e seus servigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em
processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico Estadual, bem como, em
projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica; executar outras atividades correlatas.
ANALISTA - INFORMATICA: Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computag3o voltadas para o
planejamento, desenvolvimento e a execucdo do adequado processamento automatico de informacgdes,
visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico-administrativos do
Ministério Publico Estadual; implantacdo e a manutencao dos sistemas informatizados; processamento de
informacdes; definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento,
arquivamento e recuperacao automatica de informacdes; atendimento ao usudrio dos sistemas; emissao
de pareceres técnicos; elaboracdo de despachos, informacdes, relatdrios e oficios; executar outras
atividades correlatas.

ANALISTA - INFORMATICA/ANALISE DE SISTEMAS: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Publico Estadual, em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizacdo de pericias, avaliagbes, analise de documentos, processos administrativos e
judiciais, compreendendo a realizacdo de pericias, avaliagcbes, andlise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacGes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da area de Andlise de Sistemas, indicando a fundamentacdo técnica,
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métodos e parametros aplicados, referentes a projetos de sistemas de informagdo que envolvam a
informatica ou a utilizacdo de recursos de informatica; auditoria de projetos e sistemas de informacao;
exame de viabilidade técnica e financeira de projetos e sistemas de informacdo e seus servicos afins ou
correlatos; estudar as caracteristicas e os planos dos érgaos do Ministério Publico, estabelecendo contatos
com o corpo funcional, para verificar as possibilidades e a conveniéncia da aplicagdo de processamento
eletronico de informagdes; identificar as necessidades dos diversos setores do Ministério Publico,
determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato
requerido para a apresentacao dos resultados para formular um plano de trabalho; examinar os dados de
entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias a sua normalizacao, para determinar os planos
e as sequéncias da elaboragdo de programas de operagao; preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes
referentes a sistemas informatizados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo
linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na operagao de
microcomputadores; verificar o desempenho de sistema proposto, realizando experiéncias praticas para
assegurar-se de sua eficiéncia; elaborar e apresentar relatdrios periddicos relacionados as suas atividades
e as do seu setor de trabalho; coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da
anadlise do programa, as definicGes das solu¢des, o detalhamento das solugdes, a codificacdao do problema,
o teste de programa e a eliminacdo de erros; elaboracdo de despachos, informacodes, relatérios e oficios;
executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - INFORMATICA/BANCO DE DADOS: Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da
computacdo voltadas para o planejamento, desenvolvimento e a execu¢do do adequado processamento
automatico de informacdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico-
administrativos do Ministério Publico Estadual; implantacdo e manutencdo dos sistemas informatizados;
processamento de informacdes; definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para
processamento, arquivamento e recuperacdo automatica de informacdes; atendimento a usudrio dos
sistemas; emissao de pareceres técnicos; interagir com os principais sistemas de gerenciamento de banco
de dados relacional; propor a politica de uso dos ambientes de banco de dados; estabelecer regras para
nomenclatura dos dados armazenados, a fim de garantir seu compartilhamento e consisténcia; estabelecer
regras para o ciclo de vida dos dados armazenados, a fim de evitar o gigantismo do banco de dados;
estabelecer as politicas de seguranca para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de
informacdes; avaliar a aquisicdo de SGBDs ou a atualizacdo de versdo do sistema existente; elaboracdo de
despachos, informacdes, relatérios e oficios; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Realizar atividades de nivel superior em
ciéncia da computacao voltadas para o planejamento, desenvolvimento e a execu¢ao do adequado
processamento automatico de informagdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos
procedimentos técnico-administrativos do Ministério Publico Estadual; implantacdao e manutencdo dos
sistemas informatizados; processamento de informacgdes; definicdo de estratégias e de novas metodologias
a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recupera¢dao automatica de informacgdes;
atendimento ao usudrio dos sistemas; emissdo de pareceres técnicos; elaboracdo de despachos,
informacdes, relatdrios e oficios; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA - INFORMATICA/SUPORTE TECNICO DE REDES: Realizar atividades de nivel superior em ciéncias
da computacdo voltadas para o planejamento, desenvolvimento e a execu¢do do adequado processamento
automatico de informacgdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico-
administrativos do Ministério Publico Estadual; implantacdo e manutencdo dos sistemas informatizados;
processamento de informacdes; definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para
processamento, arquivamento e recuperacao automatica de informacdes; atendimento ao usudrio dos
sistemas; emissao de pareceres técnicos; instalar e manter os sistemas operacionais de gerenciamento de
servidores corporativos; gerenciar e operar os equipamentos de rede e servidores; supervisionar as
atividades de manutencdo das estacdes de rede de computadores; instalar, controlar e configurar versées
de softwares de infraestrutura; planejar as necessidades de expansdo da rede; manter a rede atualizada
tecnologicamente; organizar e guardar toda documentacdo relativa a administracdo da rede; orientar e
participar na elaboracdo de projetos de cabeamentos logicos e elétricos e de rede, bem como realizar
testes de conectividade em redes locais; administrar os recursos de hardware e software da rede de modo
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a manté-la com boa performance; elaboracdo de despachos, informacodes, relatérios e oficios; executar
outras atividades correlatas.

ANALISTA - PSICOLOGIA: Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a adequacdo funcional e
orientagdo profissional, a elaboragao de diagndsticos e interven¢bes organizacionais, a assisténcia e
acompanhamento psicolégico aos membros, servidores, inativos, pensionistas e a seus dependentes;
realizar atividades de planejamento e analises de trabalhos para descricao dos comportamentos requeridos
no desempenho de cargo e fungdes; participar do recrutamento e selecdo de pessoal; elaborar, executar e
avaliar programas, de capacita¢ao e desenvolvimento dos recursos humanos da Instituicdo; desenvolver
acOes destinadas as relagdes de trabalho visando melhorar a produtividade de pessoal e em grupos;
assessoramento na implantacdo da politica de recursos humanos da Instituicdao; participar de equipe
interdisciplinar, desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area de salde ocupacional,
observando niveis de prevencdo e reabilitacdo, participando de programas e/ou atividades na area de
seguran¢a do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para proporcionar melhores
condi¢bes de trabalho ao servidor; planejar e desenvolver a¢des destinadas a otimizar as relagdes de
trabalho no sentido de maior produtividade e realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo nos
conflitos e estimulando a criatividade para buscar melhor qualidade de vida no trabalho; participar do
processo de desligamento de servidor, colaborando no preparo para a aposentadoria, a fim de ajudar a
elaboracdo de novos projetos de vida; elaborar, executar e avaliar, em equipe interdisciplinar, programas
de desenvolvimento de recursos humanos; fazer aconselhamento e acompanhamento a servidores e
membros; acompanhar o levantamento de dados comportamentais de servidores em estagio probatério;
realizar orientacdes, encaminhamentos, esclarecimentos na drea de Psicologia as pessoas que buscam o
Ministério Publico; prestar informacbes, para esclarecer aspectos técnicos em Psicologia a leigos do
trabalho. psicoldgico, quando solicitado; desenvolver estudos e pesquisas na area de Psicologia Juridica e
Social, construindo ou adaptando os instrumentos de investigacdo psicoldgica; e realizar pesquisa visando a
construcdo e ampliacdo do conhecimento psicolégico aplicado ao campo do Direito; realizar avaliacdo e
assisténcia psicoldgica a criancas, adolescentes, idosos, portadores de necessidades especiais, vitimas de
violéncia e seus familiares, bem como assessora-los no encaminhamento a terapias psicoldgicas, quando
necessario; contribuir na drea da Psicologia para a formulacdo, revisdo e interpretacdo das leis; assessorar
tecnicamente os membros do Ministério Publico na drea da Psicologia referente a procedimentos; utilizar
praticas metodoldgicas especificas, para o conhecimento das condi¢des dos processos intrapsiquicos e das
relagdes interpessoais e encaminhamento para atendimento apropriado, conforme a necessidade; auxiliar
os membros do Ministério Publico na fiscalizacdo de érgdos de atendimento a criancas, adolescentes,
adultos, idosos, portadores de necessidades especiais e vitimas de violéncia; atuar na orientagdo e
educacdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencdao primaria e secunddria de
doencas e, particularmente, a promogao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; contribuir com agdes que visem a
prevencao e o combrate a violéncia e a garantia dos direitos humanos; executar outras atividades
correlatas.

ANALISTA - SERVICO SOCIAL: Assessorar os membros do Ministério Publico na identificacdo de
irregularidades na implementacdo das politicas publicas; realizar vistorias em entidades publicas e
privadas, concernentes a politicas sociais basicas e/ou de alta complexidade das areas de saude, educagao,
saneamento, habitacdo e assisténcia social; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para andlise da realidade social e para subsidiar acdes do Ministério Publico; identificar a rede de
atendimento da Comarca e seus recursos como instrumento de assessoria no encaminhamento de agdes
por membros do Ministério Publico, levando em consideracdo a descentralizacdo de gestdo e as
peculiaridades de cada municipio; conhecer as redes de atendimento social, a fim de assessorar a
conducdo de agdes por membros do Ministério Publico no encaminhamento dos individuos em estudo,
possibilitando uma melhor integracdo e acesso a seus direitos; elaborar material de apoio técnico
destinado aos orgdos de execucdo do Ministério Publico Estadual; participar de palestras, encontros,
conferéncias, cursos e outros, relativos as matérias da competéncia de seu cargo; emitir laudos sociais,
informacBes e Assessorar os membros do Ministério Publico na identificacdo de irregularidades na
implementacdo das politicas publicas; realizar vistorias em entidades publicas e privadas, concernentes a
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politicas sociais basicas e/ou de alta complexidade das areas de saude, educagdo, saneamento, habitacdo e
assisténcia social; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar acbes do Ministério Publico; identificar a rede de atendimento da Comarca e seus
recursos como instrumento de assessoria no encaminhamento de a¢des por membros do Ministério
Publico, levando em consideracdo a descentralizacdo de gestdo e as peculiaridades de cada municipio;
conhecer as redes de atendimento social, a fim de assessorar a condu¢dao de agdes por membros do
Ministério Publico no encaminhamento dos individuos em estudo, possibilitando uma melhor integracdo e
acesso a seus direitos; elaborar material de apoio técnico destinado aos d6rgaos de execugdo do Ministério
Publico Estadual; participar de palestras, encontros, conferéncias, cursos e outros, relativos as matérias da
competéncia de seu cargo; emitir laudos sociais, informacgdes e pareceres sobre matéria de servigo social
como instrumentos de assessoria aos membros do Ministério Publico na propositura de a¢Ges judiciais ou
extrajudiciais, conforme o caso; realizar estudo social observando os aspectos econdmicos, sociais e
culturais para posterior diagndstico social, objetivando subsidiar as decisées de membros do Ministério
Publico; desenvolver estudos e pesquisas na area de servico social, construindo e adaptando os
instrumentos de avaliagdo, visando a ampliacdo do conhecimento aplicado ao campo do Direito; prestar
servicos de ambito social aos servidores e membros do Ministério Publico Estadual; compor equipe
multidisciplinar para desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area de saude ocupacional,
observando niveis de prevencdo e reabilitacdo, participando de programas e/ou atividades na area de
seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para proporcionar melhores
condicOes de trabalho aos servidores; compor equipe multidisciplinar a fim de participar de processo de
redistribuicdo e desligamento do servidor, colaborando no preparo para aposentadoria, subsidiando a
elaboracdo de novos projetos de vida; participar da elaboracdo, implementacdo, execucdo e
acompanhamento das politicas de recursos humanos voltadas para o quadro de pessoal de membros e
servidores do Ministério Publico; assistir os servidores, programando e desenvolvendo atividades de
carater educativo e preventivo; planejar e executar atividades relacionadas com a solucdo de problemas
sociais dos servidores e membros do Ministério Publico; integrar equipe multidisciplinar na area de salde,
previdéncia e assisténcia social, prestando orientacbes e acompanhamento aos membros e servidores do
Ministério Publico; executar outras atividades correlatas.

TECNICO | - ADMINISTRATIVA: Receber, controlar a tramitacdo e encaminhar correspondéncias expedidas
ou recebidas e documentos em geral; preparar o expediente administrativo e institucional dos 6rgaos do
Ministério Publico; elaborar correspondéncias e certiddes; prestar informacdes em processos;
supervisionar, coordenar e acompanhar a preparacao e tramitacao de processos e auxiliar os membros do
MPE na instrucao processual, quando for o caso; proceder a conferéncia numérica de documentos,
processos, materiais e equipamentos recebidos e de responsabilidade do respectivo 6rgao; executar os
servicos de conferéncia de processos e documentos de despesas, de compra de material, equipamentos ou
contratacdo de servigos; atender o publico, prestando informacdes relacionadas as atividades da
Procuradoria-Geral de Justica ou da Promotoria de Justica e do érgdo em que atua, de acordo com as suas
atribuicdes; elaborar relatdrios, tabelas, graficos e demonstrativos dos servicos executados, realizar
calculos e tabular dados; realizar intimacdes, efetuando diligéncias de acordo com o estabelecido nos
despachos ou mandados, para dar as partes interessadas ciéncia legal dos atos e dos termos de um
processo; extrair certiddo do ato, indicando lugar e descricdo da pessoa intimada e outros dados, na forma
da lei, para junta-la ao processo; efetuar pessoalmente as citacdes, notificacdes e intima¢des mediante
mandado, que deverd ser devolvido logo depois de cumprido; atender as requisicdes de informacgdes,
pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdo quanto aos processos e informacgdes relacionadas as
suas atribuicdes; executar outras diligéncias ordenadas pelo Procurador ou Promotor de Justica; estudar a
legislacdo pertinente a sua area de atuacdo; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos
colocados a sua disposicdo para executar suas atribuicoes; registrar e manter atualizados atos e decisGes
oficiais para consulta e divulgacdo; executar servicos eventuais de reproducdo de documentos e expedicdo
de fax; executar outras atividades correlatas.

TECNICO | - CONTABILIDADE: Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento,
organizacdo e a execucao de tarefas que envolvem a fungdo de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais do Ministério Publico Estadual; com atuacdo nas areas de controle processual,
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documentacdo, informacdo juridica, recursos humanos, material, patrimonio, orcamento e financas;
preparar a relacdo de cobrancas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotaces
realizadas, para facilitar o controle financeiro; compreende o levantamento de dados; elaboracdo de
relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e instru¢do de processos; pesquisa de legislacdo,
doutrina e jurisprudéncia, emitir relatérios técnicos e informagdes em processos; organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdao patrimonial, econémica e financeira da Instituicdo; distribuir e
controlar materiais de consumo e permanente, elaborar demonstrativos e conferir calculos diversos;
proceder a reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; prestar
informagdes gerais ao publico dentro de sua area de competéncia; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, proceder a manutengdo e consulta a bancos de dados; executar
outras atividades correlatas.

TECNICO | - INFORMATICA: Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de garantir a adequada
automatizacdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacgao,
documentacdo e manutencdo dos programas e sistemas, bem como a verificacdo, a preparacdo e a
operagdo de equipamentos de informatica, com a transferéncia de dados para o sistema automatizado,
prestando atendimento aos usuarios; executar outras atividades correlatas.

TECNICO 1l - ADMINISTRATIVA: Preparar as correspondéncias e documentos em geral; conferir
correspondéncias e informagdes em processos a serem assinados pela chefia imediata; executar servigos
eventuais de reproducdo de documentos e expedicdo de fax; executar procedimentos de arquivo de
documentos, controlando publicacdes no Diario Oficial do Ministério Publico de interesse do 6rgdo em que
se encontra lotado, colecionando-as de acordo com determinacdo superior; realizar a conferéncia
numeérica de documentos, processos, materiais e equipamentos de uso do setor; atender ao publico,
pessoalmente ou por telefone, prestando informacdes relacionadas as atividades do drgdo em que atua;
organizar e manter arquivo de correspondéncias e tramitacdo de processos; agendar compromissos da
autoridade superior; prestar informacdes de rotina relacionadas a area em que tem exercicio; executar
outras atividades correlatas.

AUXILIAR - MOTORISTA: Executar tarefas relacionadas a conducdo de veiculos oficiais empregados no
transporte de membros e servidores em servico, bem como de procedimentos administrativos e judiciais;
entregar notificacoes, intimacdes e correspondéncias; realizar o transporte de documentos e processos a
outros érgdaos com a respectiva protocolizacdo; localizar pessoas e levantar informagdes; zelar pela
conservacdo e manutencao do veiculo, verificando o seu estado fisico e condi¢bes de higiene; providenciar
os servicos de manuteng¢do, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do 6érgao para permitir sua
manutencdo e abastecimento; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, os
hordrios, os niUmeros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa; informar periodicamente
a unidade competente quanto a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos; observar e respeitar as
leis de transito; tratar com presteza e cortesia os usuarios do veiculo; comunicar, por escrito, no Boletim
Didrio de Circulagdo — BDC, todas as ocorréncias registradas durante o seu dia de trabalho, em especial
avarias no veiculo e incidentes ou acidentes de transito; responsabilizar-se pelo pagamento dos valores
referentes a penalidades financeiras, multas por infracdes no transito e ressarcimento por danos
provocados no veiculo que conduzir, caso seja comprovada sua culpa; ndo transportar pessoas estranhas
aos servicos do Ministério Publico ou aquelas que ndo estiverem autorizadas previamente; realizar a
entrega de correspondéncias, processos e documentos, nos servicos externos, e transportar e entregar
materiais, moveis e equipamentos em 6rgdos ou localidades de atuacdo do Ministério Publico; emitir
relatdrios e outras atividades relativas a sua area de atuacdo; executar outras atividades correlatas.
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